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Verslag van de vergadering van de MR, 31 oktober 2023

Aanwezig: Iris Meulman, Joost Eisses (verslaglegging), Petra Laurier (voorzitter), Emma van Reijmers-
dal, Sil Klaassen, Emma Dijkhuis, Sander Adolf, Niels Vreeburg, Sandra Blankespoor, Hilde Wolters, Jan
Damkat, Rama Elharty, Noéll van Meerendonk, Rieka Tuinstra (RT) (directeur), Diana Stol (verslagleg-
ging); afwezig met kennisgeving: Christine van der Weerd, Alidia Jonker

1. Mededelingen

- De MR heeft een nieuwe secretaris: Joost.
Hilde Wolters, ouder Lyceum, is nieuw als lid in de MR.
De andere twee nieuwe leden, Christine van der Weerd en Alidia Jonker, konden deze ver-
gadering niet aanwezig zijn.
De MR heeft nog een vacature voor een ouder Eigen Weg (actie Petra).
Voor het onderwerp taakbeleid wordt een afspraak gemaakt met de bestuurder (actie Pe-
tra, Joost, Jan).

2. Ter vaststelling

2.1 Conceptverslag MR vergadering 19 september 2023
Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld.

2.2 Stand van zaken actiepunten

3. Ter instemming

3.1 Leerlingenstatuut 2023-2025 (ter instemming leerlinggeleding)

- In artikel 19 moet nog een hyperlink naar de schoolregels worden toegevoegd.
De leerlingen hadden afgestemd dat in artikel 20 de laatste zin aangepast zou worden:
‘Wij vinden seksuele intimidatie zo ernstig dat.....” zou worden: ‘Seksuele intimidatie is zo
ernstig dat ...... .
Artikel 24 is niet duidelijk: ‘Een aantal bepalingen in dit leerlingenstatuut zijn voor de Prak-
tijkschool niet van toepassing’: concreet maken, bijvoorbeeld d.m.v. asterisk aangeven

welke bepalingen dit precies zijn.
De leerlingen wachten met stemmmen totdat zij het aangepaste document ontvangen hebben.

Vragen naar aanleiding van het leerlingenstatuut:
Artikel 12.1, ‘De leerling die meer dan 3 jaar nodig heeft voor 2 opeenvolgende jaren, moet
de afdeling verlaten, tenzij.....": moet deze informatie in het leerlingenstatuut worden ver-
meld? Dit is toch informatie voor in de overgangsregeling? RT: het kan ook in de over-
gangsbepalingen staan, maar ook in het leerlingenstatuut, dat geeft de leerlingen duide-
lijkheid.
Artikel 18.7, De basisscholen worden op de hoogte gebracht van de resultaten van hun
oud-leerlingen: moet dit niet concreter, welke resultaten betreffen dit precies en hoelang
worden de basisscholen op de hoogte gehouden? RT: er vindt alleen het eerste jaar een
terugkoppeling plaats om de basisscholen te laten weten hoe het met hun leerlingen gaat.
Aan dit artikel wordt toegevoegd: alleen het eerste schooljaar.
Artikel 21, Aanwezigheid: er is een formulier waarmee ouders hun kind ziek kunnen mel-
den, maar misschien zou het handig zijn om ook een formulier beschikbaar te stellen
waarmee ouders hun kind beter kunnen melden. Als ouder weet je dan zeker dat je kind
beter wordt gemeld. Leerlingen staan nu soms nog op ziek, terwijl ze al weer beter zijn.
Leerlingen moeten dit dan zelf aangeven bij de balie. Een leerling hoeft in principe niet
beter gemeld te worden, omdat de ziekmeldingen per dag worden geregeld, tenzij een
leerling toch alvast voor meerdere dagen ziek is gemeld en eerder beter blijkt te zijn.



Artikel 23.1, in dit artikel wordt gesproken over een werkgroep bestaande uit leerlingen en
medewerkers die plannen bedenkt die bijdragen aan een rookvrije generatie. Kan RT meer
vertellen over deze werkgroep? RT: deze werkgroep leidt een slapend bestaan en moet
nieuw leven worden ingeblazen. RT gaat dit op zich nemen.

3.2 Antipestprotocol
Dit document is nog niet beschikbaar en wordt in de volgende MR vergadering ter instem-
ming aangeboden.

3.3 Invoering LO2 en BSM voor havo en vwo Stad & Esch en CSG Dingstede

Wat zijn de kosten per klas als BSM er als vak bij komt? RT: de keuzes van leerlingen zijn hier-
bij belangrijk. Klassen onder de 25 leerlingen zijn ‘dure’ klassen. We kijken daarom goed naar
de keuzes die leerlingen maken, maar we kijken ook goed naar hoe we het betaalbaar kunnen
houden. Een extra vak erbij geeft spanning, want we weten niet precies hoe dit uit gaat pak-
ken. Om meerdere keuzes aan te kunnen bieden, zullen we soms klassen samen moeten voe-
gen. We hebben eerder wel laten zien dat we creatief zijn bij het oplossen van dit soort pro-
blemen.

3.4 Voorstel aanpassing overgangsregels onderbouw Beroepencollege en Lyceum en
de derde klassen havo en vwo
De MR heeft geen vragen of opmerkingen.

3.5 Jaarplanning Stad & Esch 2023-2024 periode 1 en periode 2 ()
Geen vragen of opmerkingen.

3.6 Plan van Aanpak basisvaardigheden

De MR heeft op 9 oktober 2023 via WhatsApp ingestemd met het Plan van Aanpak basisvaar-
digheden, dat wordt in deze vergadering nog even formeel vastgelegd, zodat het besluit te-
rug te vinden is in de verslagen.

3.7 Invulling studieochtend 26 januari 2024
De studieochtend wordt anders ingevuld vanwege het bezoek van de basisscholen aan
Stad & Esch (‘beleving’ basisschoolleerlingen). Blijft het wel een studieochtend waarbij de
verplichting geldt dat medewerkers aanwezig moeten zijn? Wat is de status van deze
ochtend? RT: het blijft in principe een studieochtend, alleen wordt er geen centraal pro-
gramma aangeboden, maar wordt een gedeelte van de ochtend besteed aan de ‘bele-
ving’. De collega’s die hierbij geen rol spelen, kunnen de ochtend gebruiken om zich voor
te bereiden op het open huis. Er is verzuimd PR activiteiten in de jaarplanning op te ne-
men in aanloop naar het open huis, het is nu een noodscenario om de studieochtend hier-
voor te gebruiken.
Hoe wordt dit gecommuniceerd met de collega’s? RT: als de MR instemt, dan communi-
ceert de werkgroep open dag dit met de medewerkers: wat betekent het voor je, hoe ziet
het eruit, enz.

4. Ter bespreking

4.1 Veiligheid

- Er wordt veel onveiligheid ervaren op school. Wat kan RT hierover vertellen? Het is een
heel belangrijk onderwerp, maar wat heel lastig is, is om er goed de vinger achter te krij-
gen. Het gaat eigenlijk om gedrag, wat zie je en wat laat je passeren. Als je je ogen ervoor
sluit, dan keur je goed wat er gebeurt. We moeten elkaar hierop aanspreken en dit moe-
ten we met elkaar doen. De organisatorische onrust (uitval van uren, tussenuren, leer-
lingen vervelen zich, gaan vervelend gedrag vertonen, etc.) heeft hier helaas aan bijgedra-
gen. We hebben wel schoolregels, maar die zijn nergens expliciet opgehangen. De ge-
dachte is: we doen het met elkaar en gaan met elkaar in gesprek. In de praktijk houden we
dat gesprek te weinig en daar moeten we elkaar scherp op houden. Ook de telefoonregel
is hier een voorbeeld van. Teveel collega’s handhaven deze regel niet goed.
Het kan helpen om de regels wel expliciet zichtbaar te maken. RT: aanstaande donderdag
praten we daarover in het schoolleidersoverleg. Uiteindelijk gaat het natuurlijk om de na-
leving van de regel, het met elkaar in gesprek gaan.



Hoe komt het dan dat niet alle collega’s zich conformeren aan bijv. de telefoonregel? RT:
daar zit vaak onder: ik ben het er niet mee eens, dus ik handhaaf de regel niet.

Als het gaat om roken buiten: collega’s vinden het spannend om naar deze leerlingen toe
te gaan en te zeggen dat het niet mag. RT: dat is heel begrijpelijk, het helpt dan om samen
met een collega of iemand van de ondersteunende medewerkers naar buiten te gaan. We
moeten niet wegkijken, want dan blijft het gedrag bestaan.

Normvervaging speelt ook een rol. RT: als jij bepaald gedrag wel toestaat, is dit ook on-
dermijnend naar je collega’s die zich wel conformeren aan de regels. We moeten het met
elkaar erover hebben waarom we regels hebben.

De verantwoordelijkheid van het aanspreken van leerlingen ligt natuurlijk niet alleen bij de
medewerkers. Als blijkt dat dit niet voldoende werkt, moet dit toch ook op een andere
manier in gang worden gezet? RT: laten we eerst het aanspreken oppakken, vanuit de
constatering dat dit niet gebeurt. MR: je zou ook surveillance op het terrein rondom de
school (parkeergarage) in kunnen zetten. RT: dat kan ook een spel worden, als de leer-
lingen de surveillant aan zien komen, verplaatsen ze zich snel.

Is er veiligheid binnen de teams om elkaar te vragen hierbij te helpen? RT: mijn indruk is
dat de sfeer over het algemeen zo is dat je dit soort dingen met elkaar kunt bespreken.
Wij als medewerkers van Stad & Esch zien niet altijd wat collega’s doen. Soms voelen leer-
lingen zich niet veilig bij bepaalde docenten. Dit melden bij een vertrouwenspersoon, die
een collega is van docenten, is niet altijd een veilige optie voor leerlingen. RT: we gaan er
nooit een vinger achter krijgen als leerlingen niet melden. We moeten af van de gedachte
dat iets tegen je gebruikt gaat worden.

Hoe krijgen we goed zicht op hoe erg het probleem (van discriminatie) in de lessen is? RT:
als een leerling het niet meldt, dan krijgen we er geen zicht op. RT7T gaat de definitie van
een vertrouwenspersoon uitzoeken, nu lijkt een vertrouwenspersoon er alleen te zijn voor
melden op het gebied van seksueel overschrijdend gedrag of seksuele intimidatie.

Is er een mogelijkheid voor leerlingen om online een gebeurtenis te melden, zodat de mel-
ding terechtkomt bij de vertrouwenspersoon of dat ze aan kunnen geven dat hun ouders
worden gebeld? Of kan een melding gemaakt worden bij een organisatie buiten de
school, aangezien de vertrouwenspersoon deel uitmaakt van de school? RT: het moet wel
in de organisatie zelf opgelost worden. Melden bij een organisatie buiten de school impli-
ceert dat er binnen de school geen enkele medewerker is waarmee de leerling het ge-
sprek kan aangaan. Je beschuldigt niemand, maar je geeft aan waar je last van hebt en
daarover ga je vervolgens in gesprek.

Het is wel een duidelijk signaal van leerlingen dat ze dit spannend vinden. Kunnen we iets
bedenken waardoor we deze drempel kunnen verlagen? RT: daar moeten we goed over
nadenken. Aan online en anoniem melden kleven veel nadelen. Een externe vertrouwens-
persoon hebben we al, deze komt in beeld als we het binnen de school niet op kunnen
lossen. Als er een drempel is om te melden, dan moeten we daar iets aan doen. RT staat
open voor opties, maar voelt er niet voor om direct extern te laten melden.

Er is veel onduidelijkheid over wat precies de schoolregels zijn en deze regels staan op
veel verschillende plekken. Het is onoverzichtelijk. Voor leerlingen is dit ook niet duidelijk
en ze zijn ook niet goed vindbaar op de schoolwiki. RT: de schoolregels zijn er, donderdag
in het schoolleidersoverleg wordt besproken hoe we ze zichtbaar kunnen maken. RT
vraagt aan de leco’s wat de consequenties zijn als leerlingen zich niet houden aan de re-
gels.

Is de schoolleiding van plan te communiceren over het feit dat er vanuit het docenten-
team zorgen zijn over veiligheid? Is er sturing vanuit de schoolleiding dat sommige situa-
ties niet wenselijk zijn? RT: door de regels hernieuwd onder de aandacht te brengen moet
het gesprek opnieuw op gang worden gebracht. We moeten het samen doen.

4.2 Nieuwe MTO

- De MR heeft kritisch gekeken naar de vragen die gesteld gaan worden en of er nog
thema’s missen en heeft een aantal vragen om toe te voegen en/of uit te splitsen. Deze
worden doorgegeven aan de bestuurder.
Is er al een plan wat er met de uitkomsten van het MTO gedaan gaat worden en welke ac-
ties eraan gekoppeld gaan worden? RT: de organisatie die het MTO uitzet, gaat ook advi-
seren over wat goede interventies zijn.
Medewerkers steken er tijd en energie in, dan is het wel belangrijk dat ze ook van tevoren
weten wat ermee gedaan gaan worden en dat hier context bij gegeven wordt. RT: het



MTO is geen rituele dans, het is goed om een ander MTO in te zetten waarmee je de na-
druk kunt leggen op thema’s die jij belangrijk vindt. Het is inderdaad belangrijk om con-
text te geven. De MR kan dit samen met de bestuurder communiceren via de paperclip.

5. Ter informatie
2.1 Activiteitenplannen Verbetering basisvaardigheden (Diever, Beroepencollege en
Eigen Weg)

Het ministerie van OCW wilde het beleid ontvangen en de MR moest hierin worden mee-
genomen. Dit had haast en daarom moest via WhatsApp worden ingestemd. Er komt nog
een specifieker plan.

Moet monitoring van taal en rekenen nog worden opgenomen? RT: dit wordt gemonitord
door de Dia-toetsen.

Hoe kun je voor burgerschap en digitale geletterdheid de jaarlijks opbrengsten monito-
ren? RT: de effecten kun je niet goed meten. Hierbij is een nulmeting en een voortgangs-
meting ook geen eis, alleen een activiteitenplan.

Instemming van de MR brengt ook een verantwoordelijkheid met zich mee. We hebben
recht op meer informatie en moeten meegenomen worden in de stand van zaken. RT: de
vraag is hoe expliciet je mee moet worden genomen bij de uitvoering van de plannen. De
globale plannen worden nog concreter gemaakt en daarbij wordt de MR meegenomen.
De subsidie is toegekend voor dit en komend schooljaar. Er moeten dingen in worden ge-
zet die bewezen succesvol zijn. We hebben tijd om de goede interventies te bedenken en
in te zetten. Dit heeft ook invloed op de formatie. De MR blijft graag op de hoogte.

3. Mededelingen directeur

We hebben de afgelopen periode veel last gehad van de roosters, absentie, uitval, tussenuren
en onduidelijkheid. Er moesten steeds gaten gedicht worden door de schoolleiding. Samen
met de roostermakers en de afdeling personeel wordt nu besproken waar echt structureel
dingen verbeterd kunnen worden, zodat er meer duidelijkheid ontstaat en minder tussenuren.
Het doel is rust en regelmaat.

7. Rondvraag

- Is al bekend wanneer de surveillance wordt uitbetaald? RT vraag dit opnieuw na, dit moet
geregeld worden.
Vapen: wat wordt hier vanuit school aan gedaan in voorlichtingen, etc.? Irma Timmer, co-
ordinator Veilige School, is hiermee bezig, met voorlichtingen in mentorlessen, maar er
word ook een voorlichtingsavond voor ouders georganiseerd. Zij gebruikt hiervoor het
programma ‘Middelengebruik’.
Mediawijsheid: het zou goed zijn over dit onderwerp een informatieavond voor ouders te
organiseren; hoe kunnen ouders met hun kinderen hier een wijze weg in kiezen. Voor de
leerlingen zou hier ook meer informatie over gegeven kunnen worden. RT: er bestaat al
een informatie over social media en er wordt aandacht besteed aan je identiteit online. Di-
gitale vaardigheid moet beter worden geintegreerd in de vakken.
Food for Kids heeft een contract. Concurrentie is daarom lastig. Bij de bouw van de
school was er sprake van dat de kiosk ook door leerlingen gerund zou worden. Daar is
vanaf gestapt.



Besluitenvergadering

Bij de besluitenvergadering waren 13 MR leden aanwezig.

1. Leerlingenstatuut 2023-2025 (I-L)

De leerlingengeleding van de MR stemt op dit moment niet in met het Leerlingenstatuut
2023-2025. De aanpassingen die de leerlingen hebben doorgegeven, zijn nog niet allemaal
verwerkt. De leerlingen nemen het statuut maandag 6 november 2023 door en stemmmen als
het document is aangepast. Hun besluit geven zij door aan de MR.

2. Antipestprotocol (I)
Dit document is nog niet beschikbaar en staat in de volgende MR vergadering ter besluitvor-
ming op de agenda.

3. BSM - invoering voor havo en vwo Stad & Esch (1)
De MR stemt in met invoering van het vak BSM voor havo en vwo leerlingen per schooljaar
2024-2025.

4. Voorstel aanpassing overgangsregels onderbouw Beroepencollege en Lyceum en
derde klassen havo en vwo (l)

De MR stemt unaniem in met het voorstel voor aanpassing van de betreffende overgangsre-

gels.

5. Jaarplanning Stad & Esch 2023-2024 periode 1 en periode 2 ()
De MR stemt unaniem in met de eerste en tweede periode in de jaarplanning Stad & Esch
2023-2024.

6. Plan van Aanpak basisvaardigheden (l)

De MR heeft op 9 oktober 2023 via WhatsApp ingestemd met het Plan van Aanpak betref-
fende de basisvaardigheden. Dat besluit wordt hiermee nog even formeel vastgelegd in het
verslag.

7. Invulling studieochtend 26 januari 2024 (I-P)

De personeelsgeleding van de MR stemt in met de voorgestelde invulling van de studieoch-
tend op vrijdag 26 januari 2024. Het is een studieochtend waarbij aanwezigheid verplicht is.
Een deel van de medewerkers zal door de werkgroep open dag worden gevraagd te onder-
steunen bij de ‘beleefmomenten Stad & Esch’, die die ochtend voor leerlingen van de basis-
scholen worden georganiseerd. De collega’s die geen rol hebben bij deze beleefmomenten,
kunnen de studieochtend naar eigen inzicht inrichten en bijvoorbeeld gebruiken voor het
voorbereiden van de open dag (die middag en avond).



Besluiten GMR/MR 2023

Datum | Besluit Instemming/Advies

17-01- Schoolondersteuningsplannen I De MR stemt in met de Schoolondersteuningsplannen

2023 (S0OP) 2022-2023 (SOP) 2022-2023 Lyceum en Beroepencollege, Diever,
Praktijkschool en Eigen weg.

14-02- | Organisatieontwikkeling - be- I-P De personeelsgeleding van de MR stemt in met het be-

2023 houd structuur deelscholen houd van de structuur van deelscholen met hieraan
verbonden deelschoolleiders/procesleiders met een
andere rol dan de huidige deelschoolleiders/teamlei-
ders.

18-04- | Jaarplanning Stad & Esch 2023- |I-P De personeelsgeleding van de MR stemt in met de

2023 2024 planning van de toetsweken in de variant dat de toets-
weken 1 en 2 voor de vakanties worden gepland. Over
alle andere onderdelen in de jaarplanning neemt de
PMR een besluit als het document is aangepast.

23-05- | Jaarplanning Stad & Esch 2023- [I-P In de vergadering op 18 april heeft de PMR ingestemd

2023 2024 en organisatiedagen en met het principe dat de toetsweken 1 en 2 voor de va-

studiedagen 2023-2024 kanties worden gepland. Op woensdag 17 mei heeft de

MR via WhatsApp ingestemd met de andere onderde-
len in de jaarplanning en met de organisatie- en studie-
dagen 2023-2024. Dat besluit is deze vergadering ge-
formaliseerd.

20-06- | Overstap TL4 naar havo4, ver- De MR stemt in met de invoering van een verplicht ex-

2023 plicht extra vak in TL4 tra vak voor leerlingen TL4 die na TL4 over willen stap-
pen naar havo 4.

Nn-07- VOB/Schoolkosten 2023-2024 I-O | De oudergeleding van de MR stemt in met de

2023 VOB/Schoolkosten 2023-2024.

Nn-07- Examenreglement Praktijkschool || De MR stemt in met de aanpassingen in het examenre-

2023 glement Praktijkschool.

19-09- [ Schoolgidsen (Schoolwiki) 2023- | | De MR stemt in met de schoolgidsen (Schoolwiki)

2023 2024 2023-2024.

19-09- [ Examenreglement 2023-2024 I-P De personeelsgeleding van de MR stemt in met het

2023 Examenreglement 2023-2024.

19-09- |[PTA’s 2023-2024 I-P De personeelsgeleding van de MR stemt in met de

2023 PTA’s 2023-2024.

19-09- | Herzien toetsbeleid De MR stemt in met het herziene toetsbeleid, met als

2023 voorwaarde dat de periodes goed worden beschreven
in het document, bij voorkeur worden de toetsperiodes
van het betreffende schooljaar opgenomen. Dit bete-
kent wel dat het beleidsdocument elk jaar een update
moet krijgen.

19-09- | Lessentabel vrijeschoolleerroute |I-P De personeelsgeleding van de MR stemt in met de les-

2023 (VSL) 2023-2024 sentabel vrijeschoolleerroute (VSL) 2023-2024.

31-10- BSM - invoering voor havo en De MR stemt in met invoering van het vak BSM voor

2023 VWO havo en vwo leerlingen per schooljaar 2024-2025.

31-10- Aanpassing overgangsregels | De MR stemt unaniem in met het voorstel voor aanpas-

2023 onderbouw Beroepencollege en sing van de betreffende overgangsregels.

Lyceum en derde klassen havo
en vwo




31-10- Jaarplanning Stad & Esch 2023- || De MR stemt unaniem in met de eerste en tweede peri-

2023 2024 periode 1 en periode 2 ode in de jaarplanning Stad & Esch 2023-2024.

09-10- | Plan van Aanpak basisvaar- De MR heeft op 9 oktober 2023 via WhatsApp inge-

2023 digheden stemd met het Plan van Aanpak betreffende de basis-
vaardigheden.

31-10- Invulling studieochtend 26 janu- |I-P De personeelsgeleding van de MR stemt in met de

2023 ari 2024 voorgestelde invulling van de studieochtend op vrijdag

26 januari 2024. Het is een studieochtend waarbij aan-
wezigheid verplicht is. Een deel van de medewerkers
zal door de werkgroep open dag worden gevraagd te
ondersteunen bij de ‘beleefmomenten Stad & Esch’, die
die ochtend voor leerlingen van de basisscholen wor-
den georganiseerd. De collega’s die geen rol hebben
bij deze beleefmomenten, kunnen de studieochtend
naar eigen inzicht inrichten en bijvoorbeeld gebruiken
voor het voorbereiden van de open dag (die middag
en avond).




