
bericht voor bedrijven 
januari 2024 

reacties zijn welkom: 
c.h.van.doorn@vomeo.nl

Paperclip voor bedrijven 
Voor u ligt de nieuwe paperclip voor bedrijven, waarin we terugkijken op activiteiten van het 
afgelopen jaar en vooruitkijken naar het nieuwe jaar. Goed nieuws is dat de subsidie voor 
Sterk Techniekonderwijs met een jaar wordt verlengd. In de loop van dit jaar doen we een 
nieuwe aanvraag voor 2026-2029. We houden u op de hoogte. We wensen u een heel goed 
gezond 2024 en hopen op een goede samenwerking!  

Jacky Vos, Annet Wiersema & Cristel van Doorn 

Onderwerpen 
× Agenda  
× Nieuws in het kort 

o Over 15 jaar…
o Vacatures
o Stageplaatsen gezocht!
o Praktijkopdrachten voor TL4
o Lintstage 2024-2025 voor de technische vakken

× Stage event 2023 
× Taart voor een stage 
× Flitscolleges 
× Groepsstage praktijkonderwijs 3 i.s.m. RPA Horeca College 
× Contact 

Agenda 
10 januari t/m 3 juli (woensdag) 
11 januari t/m 4 juli (donderdag/vrijdag) 
12 januari t/m 26 april (vrijdag) 
14 februari (woensdag) 
4 t/m 15 maart 
2 t/m 12 april (blokstage) 
22 t/m 26 april (blokstage) 
13 t/m 31 mei (blokstage) 

individuele stage praktijkonderwijs 3 
individuele stage praktijkonderwijs 4, 5 & 6 
stage AMV Diever 
einde lintstage Mobiliteit & Transport 
keuzedeel maritiem 
stage TL3 Meppel 
stage TL3 Diever 
stage vmbo 3 

Klik hier om het stageoverzicht te downloaden 

Nieuws in het kort 
Over 15 jaar 
Hoe zien de jongeren hun toekomst? Wat doen ze 
over 15 jaar? Klik hier voor de prachtige, ontroerende 
video, waarin jongeren hun dromen delen. 

Vacatures 
De tijd breekt aan dat de eindexamenkandidaten keuzes 
gaan maken voor een vervolgopleiding. Er zijn ook leer-
lingen die twijfelen tussen BOL en BBL. Hebt u een vaca-
ture voor een BBL’er? Stuur deze naar het stagebureau, 
dan zorgen wij dat deze te zien is op het beeldscherm in 
de aula van de school. 

https://stadenesch.schoolwiki.nl/docs/stageoverzicht-2023-2024
https://vimeo.com/manage/videos/881695636


 
 
Stageplaatsen gezocht! 
Sinds 24 april worden in het voormalige hotel Berk en Heuvel in Diever, 50 alleenstaande 
minderjarige vluchtelingen opgevangen. Deze jongens, tussen de 15-18 jaar, krijgen onder-
wijs op Stad & Esch Diever, waarbij de Nederlandse taal het belangrijkste vak is. Om hun 
leefwereld te vergroten en hun taalontwikkeling te stimuleren wordt stage een onderdeel 
van het lesprogramma voor de leerlingen die stagegeschikt zijn. Dat wil zeggen dat hun 
taalvaardigheid voldoende is en dat ze er zin in hebben om aan de slag te gaan. We zijn 
op zoek naar stageplaatsen voor 1 dag per week. De stagedag is de vrijdag. Ziet u kans dit 
aan te bieden of wilt u hierover in gesprek? Neem dan contact op met het stagebureau. 
 

 
Praktijkopdrachten voor TL4 
In TL3 en TL4 (vroeger de mavo) wordt het vak PGP (Praktijk Gericht Programma) aangebo-
den. Leerlingen werken in groepjes aan opdrachten uit het bedrijfsleven. De opdrachten zijn 
levensecht en betekenisvol. Voor bedrijven is het een kans om bekendheid te geven aan hun 
bedrijf of sector. Leerlingen en docenten zijn op zoek naar opdrachten. Benieuwd hoe dat 
eruitziet?  Door op deze link te klikken komt u bij de flyer met aanvullende informatie.  
 
Lintstage 2024-2025 voor de technische vakken 
Algemene werknemersvaardigheden worden steeds belangrijker. Dit leer je het beste op je 
stage. Dat is een van de redenen dat we in het nieuwe schooljaar de blokstage van vmbo 4 
gaan uitbreiden. Dus na de blokstage van twee weken bieden we een lintstage aan van 1 dag 
per week voor de profielen Bouwen, Wonen & Interieur (BWI) en Produceren, Installeren & 
Energie (PIE). Bij Mobiliteit en Transport (MOBT) bestond dit al. 
 

& meer…  
 
Stage event 2023  
Op 27 november organiseerden we samen met 
SG Eekeringe ons jaarlijkse stage event. Voor 
deze gelegenheid hadden we Maarten Brand uit-
genodigd, dé stage-expert van Nederland. De 
presentatie was zeer inspirerend. We delen een 
aantal van zijn inzichten: 
 
Een goede praktijkopleider: 
× Zorgt dat de leerling zich competent voelt 
× Maakt zichtbaar dat hij/zij vooruitgang boekt 
× Geeft hem/haar het gevoel erbij te horen 
× Zorgt voor betekenisvol werk 
 
Wist u dat de meest effectieve manier om personeel binnen te halen mond-tot-mondre-
clame is? Een leerling met een goede stage-ervaring, die zijn ervaringen deelt in zijn net-
werk, functioneert als ambassadeur. Mogelijk is het de werknemer van de toekomst! 
 

Na de presentatie van Maarten Brand was er een panel 
van ervaringsdeskundigen aan het woord. Mooi om te 
horen hoe de ervaringen in de praktijk overeenkomen 
met de theorie. 
 
De avond werd afgesloten met 
een tapas buffet met gelegen-
heid om te netwerken. Volgend 
jaar is het stage-event op SG 
Eekeringe in Steenwijk. 

 
 
 
 

https://stadenesch.nl/wp-content/uploads/2023/12/Flyer-pgp-tl-4.png


Taart voor een stage 
Het is gebruikelijk dat we aan het eind van de stage-
periode aan de leerlingen vragen welke stagebegelei-
der een taart verdient. Yordi Lemmen uit vmbo 4 liep 
deze periode stage bij Food for Kids, ons eigen cate-
ringbedrijf op Stad & Esch. Als stageteam vinden we 
dat een zeer terechte keus. Danisa Ruiz en Kirsten 
Braamskamp staan open voor alle leerlingen. Ook 
leerlingen die wat extra ondersteuning nodig hebben 
zijn altijd welkom. 
 

Flitscolleges 
Leerlingen die praktisch opgeleid zijn, lopen veel 
stage. Voor de theoretisch opgeleide leerlingen is 
dat lastiger te organiseren. Toch moeten ook 
deze leerlingen een keuze maken voor een pro-
fiel en een vervolgopleiding. Om de vwo 3 leer-
lingen hierbij te ondersteunen organiseren we 
Flitscolleges. Twaalf beroepsbeoefenaars vertel-
len in vijftien minuten iets over hun loopbaan. 
Leerlingen kiezen vervolgens vier presentaties uit 
waar ze naar willen luisteren. Aansluitend is er 
ruimte voor het stellen van vragen. Na afloop 
vragen we leerlingen om reacties, hier volgen er 
een paar: ‘Ga doen wat je leuk vindt, je kunt altijd 
nog wat anders doen’ of ‘De meneer van de wa-
terstof, hield heel veel van zijn werk dat heeft mij wel geïnspireerd.’  
 
Groepsstage praktijkonderwijs 3 in samenwerking met RPA Horeca College 
Het RPA Horeca College Weerribben Wieden is een samenwerking tussen horecabedrijven 
in de regio en het Drenthe- en het Deltion College. Miriam Slomp Dekkers is hiervoor onze 
contactpersoon. Zij is de schakel tussen het onderwijs en de stagebedrijven. Om jongeren te 
enthousiasmeren voor een baan in de horeca maken de praktijkschoolleerlingen van klas 3 
door middel van een groepsstage onder begeleiding van een docent kennis met het vak. De 
leerlingen hebben stagegelopen bij Grand Café De Fanfare in Giethoorn, De Kringloopwinkel 
in Steenwijk of bij De heren van de Rechter in Steenwijk. Ze hadden hier een super stage! 
Tweede doel van de stage is bepalen of de leerlingen stagegeschiktheid zijn en in januari 
mogen starten met hun individuele stage. Dit jaar hebben alle leerlingen hun stagecertificaat 
behaald. Andere stagebedrijven waren, Reestmond, De Noorderboog en het Leer Werk Cen-
trum Meppel. 
 

 
 
 
 
 



 
Contact 
Hebt u naar aanleiding van deze paperclip vragen, ideeën of opmerkingen neem dan con-
tact met ons op 
 
Jacky Vos       Contactpersoon Praktijkonderwijs  j.f.g.p.vos@vomeo.nl 
Annet Wiersema  Contactpersoon Eigen Weg  a.t.a.wiersema-de.jong@vomeo.nl 
Cristel van Doorn  Hoofd stagebureau   c.h.van.doorn@vomeo.nl 
 

 
 
& graag tot de volgende paperclip! 


