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Verslag van de vergadering van de MR, 19 september 2023

Aanwezig: Petra Laurier (voorzitter), Joost Eisses, Iris Meulman, Rama Elharty, Emma Dijkhuis, Noéll van
Meerendonk, Emma van Reijmersdal, Niels Vreeburg, Sandra Blankespoor, Sander Adolf, Jan Damkat, Sil
Klaassen, Nynke Neijenhuis, Rieka Tuinstra (RT) (directeur), Diana Stol (verslaglegging)

Vergadering

2.

2.1

Mededelingen
Deze vergadering zijn 5 nieuwe leden in de MR van Stad & Esch gestart: Iris Meulman (do-
cent Lyceum), Joost Eisses (docent Lyceum), Niels Vreeburg (docent Beroepencollege),
Sandra Blankespoor (ouder Beroepencollege) en Emma van Reijmersdal (ouder Lyceum).
Bas van Dam, de voorzitter van de MR CSG Dingstede en van de GMR, was even bij de
voorvergadering aanwezig om kennis te maken met de MR leden van Stad & Esch. De me-
dezeggenschapsraden van de beide scholen willen meer samen gaan werken. De GMR
heeft nog vacatures voor een medewerker en een ouder uit de MR van Stad & Esch.
Er is nog geen nieuwe secretaris voor de MR. Bij de vorige secretaris wordt nog even ge-
informeerd wat deze taak precies inhoudt en hoeveel tijd het kost, etc.
Nynke heeft per 1 november 2023 een nieuwe baan. Twee medewerkers van de Praktijk-
school hebben zich aangemeld voor de MR. In de statuten wordt gecheckt of zij allebei
zitting kunnen nemen in de MR of dat er een verkiezing moet worden gehouden en voor
de andere vacature in de MR een medewerker uit een andere deelschool zich aan moet
melden.
Het activiteitenplan MR voor dit schooljaar wordt opgepakt als er een secretaris is.
We hebben de commissies ingedeeld:
- Onderwijs & Kwaliteit: Iris, Petra, Noéll, Emma, Rama.
- Financién, Facilitair & Communicatie: Emma, Sil, Joost, Sandra.
- Personeel & Organisatie: Jan, Sander, Niels.
Als speerpunten voor dit schooljaar hebben we vastgesteld: taakbeleid, collectieve werk-
drukverlagende middelen en voor de procedurevorm: meer alert zijn op het tijdig aange-
leverd krijgen van de stukken.
Iris en Emma gaan de starterscursus MR nog volgen, de andere nieuwe leden van de MR
hebben deze cursus gevolgd of zijn hiermee bezig.
De werkgroep taakbeleid moet worden opgestart. De MR neemt hiervoor het initiatief.
Voor wat betreft de werkdrukverlagende middelen: 1. De aanstelling van onderwijsassis-
tenten; 2. Quick fix zaken; 3. Reserve (hiervoor kunnen op een later moment keuzes wor-
den gemaakt). Wie heeft het overzicht over de lijst met quick fix zaken, wat is de stand
van zaken? RT: er moet een prioritering worden gemaakt; RT maakt hiervoor een af-
spraak.

Ter vaststelling

Conceptverslag MR vergadering 11 juli 2023

Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld.

Naar aanleiding van: 7. Rondvraag, Organisatiedag na de zomervakantie: de dag zou gestart
worden met een kort plenair moment en daarna zouden de onderwijsteams zelf kunnen bepa-
len waaraan zij wilden gaan werken. De ochtend bleek helemaal ingevuld te zijn en er is door
de medewerkers in de onderwijsteams geen vrijheid ervaren om zelf te bepalen wat ze op dat
moment belangrijk vonden om aan te gaan werken. RT: de ochtend was bedoeld als een soort
aftrap: we starten dit schooljaar met de onderwijsteams, hoe gaan we werken in onderwijs-
teams; er werd aan de onderwijsteams gevraagd om 3 speerpunten op te stellen. Niet alle
medewerkers waren al gewend om in een zelfsturend team te werken of met de methode



leerKracht te werken. MR: het is op zich goed om als onderwijsteam 3 speerpunten op te stel-
len, maar niet op de eerste organisatiedag, de invulling van deze ochtend is ervaren als stu-
rend en knellend, vanuit de schoolleiding opgelegd, terwijl is afgesproken dat de eerste orga-
nisatiedag na de zomervakantie en die na de kerstvakantie helemaal vrij ingevuld kunnen
worden door medewerkers/onderwijsteams. Het is belangrijk om dit mee te nemen voor de
organisatiedag op 8 januari 2024.

2.2 Jaarplanning MR 2023-2024
Geen vragen of opmerkingen.

2.3 Rooster van aftreden MR
Ouders vertrekken uit de MR wanneer hun kinderen van school gaan. Verder geen vragen of
opmerkingen.

3. Ter instemming

3.1 Jaarplanning Stad & Esch periode 1 en periode 2

- De organisatiedag op 8 januari is ingevuld; er staat een training voor procesbegeleiders
gepland. Deze dag zou vrij ingevuld moeten kunnen worden, zie ook agendapunt 2.1. RT:
het gaat om een training van een dagdeel en deze training moet niet tot lesuitval leiden.
Als je iets met het onderwijsteam wilt doen, kun je daar het andere dagdeel voor gebrui-
ken. RT legt aan de procesbegeleiders voor of zij bezwaar hebben tegen de training op
deze organisatiedag.
De cyclus is nu: twee weken voor de onderwijsteams, de derde week voor de expert-
teams. De onderwijsteams vergaderen allemaal op andere dagen. Dat betekent voor sec-
ties en werkgroepen in de derde week dat nooit iedereen aanwezig kan zijn. Voor onder-
wijsteams is veel ruimte, voor de expertteams niet. RT: we hebben gekozen voor de on-
derwijsteams. Secties komen vaker in deelgroepen, bijv. voor de havo, bij elkaar. Binnen
de structuur van havo, vwo, enz. kun je wel je sectieleden vinden. MR: als een sectie bijv.
een leerlijn havo en vwo wil bespreken, dan lukt dat in deze structuur ook niet. RT heeft
hier geen oplossing voor, dit kan wel op een organisatiedag, maar is niet apart in de jaar-
planner te organiseren. Binnen de structuur waarvoor we nu hebben gekozen, lukt dit niet.
Op maandag 20 november is een audit havo bovenbouw gepland, terwijl op die dag ook
de PWS dag havo 5 is gepland. Deze combinatie is niet handig, de audit geeft dan geen
goed beeld. De audit moet op een andere dag worden gepland. RT geeft dit door.
Op maandag 27, dinsdag 28 en donderdag 30 november zijn aparte spreekavonden ge-
pland voor resp. havo, tl en vwo. Dit vormt een enorme belasting voor docenten die in
meerdere afdelingen lesgeven. In de praktijk blijken de spreekavonden niet vol te zitten.
De MR wil graag dat de spreekavonden worden gecombineerd, in ieder geval havo en
VWO op één avond.
Op 14 december start de toetsweek vwo bovenbouw, voor alle andere deelscholen een
dag later? RT: dat klopt, de vwo bovenbouwleerlingen hebben meer toetsen. MR: dit bete-
kent dat de andere leerlingen op 14 december les hebben. De vwo bovenbouwleerlingen
die een toets moeten maken, moeten dat wel op een rustige plek kunnen doen. Hiervoor
zou dan bijv. een etage moeten worden uitgeroosterd.
Voor de vwo bovenbouw staat niet in de jaarplanner dat leerlingen naar een universiteit of
hbo gaan om daar te kijken. RT vraagt na bij de decaan of er zo’n activiteit is en voegt, als
dat zo is, deze toe in de jaarplanner.
Woensdag 15 november: studiemiddag kwaliteit, is er al een invulling voor deze middag?
RT: we zijn hier mee bezig; er komt een korte plenaire bijeenkomst en daarna willen we de
onderwijsteams aan de slag laten gaan met thema’s rond kwaliteit.
Vrijdag 26 januari: studieochtend + open huis Meppel vanaf 14.00 uur: wat de invulling van
deze studieochtend? RT: waarschijnlijk komt er geen invulling voor, daar is nog niet over
nagedacht.
In de tweede helft van het schooljaar staan wel activiteiten voor de bovenbouw van de
Praktijkschool, maar nog niets voor de onderbouw van de Praktijkschool. RT: de tweede
helft van het schooljaar wordt nog verder aangevuld. In december ligt de tweede helft
van het schooljaar ter instemming bij de MR.



3.2 Schoolgidsen (Schoolwiki) - wijzigingen t.o.v. vorig schooljaar

De mailadressen van de medewerkers op de schoolwiki zijn nog niet aangepast; hier staan
nog de ‘@stadenesch.nl’ mailadressen. RT: dit moet nog worden aangepast, wel is het zo dat
mailtjes verzonden naar deze mailadressen wel aankomen op het nieuwe mailadres van me-
dewerkers.

3.3 Examenreglement 2023-2024
Geen vragen of opmerkingen.

3.4 PTA’s 2023-2024
Geen vragen of opmerkingen.

3.5 Leerlingenstatuut 2023-2025

Gisteren hebben de leerlingen MR een overleg gehad over het leerlingenstatuut. Het docu-
ment met de aanpassingen t.o.v. de vorige versie staat de volgende vergadering op de
agenda.

3.6 Herzien toetsbeleid

- Het document is aangepast op de andere manier van toetsen in Diever (geen cijfers).
Aanvullend: P3, Hoofdstuk 5 Aantal toetsen, onder Uitgangspunt 2 de zin ‘Met een peri-
ode bedoelen we de tijd tussen de zomervakantie en herfstvakantie, enzovoorts’ moet er-
uit gehaald worden, dit leidt tot verwarring. Bij voorkeur worden specifiek de toetsperio-
des van het betreffende schooljaar in het toetsbeleid opgenomen. Dit betekent wel dat
het beleid elk jaar een update moet krijgen.
P3, Onder uitgangspunt 2: ‘Elk onderwijsteam is verantwoordelijk voor het toezicht op de
uitvoer van de herkansingen’: hoe ziet dat er praktisch gezien uit? RT geeft de MR het ad-
vies bij de werkgroep na te vragen wat hiermee precies bedoeld wordt: als mentor heb je
een goed beeld van hoe je mentorleerlingen ervoor staan en of zij wel/niet herkansingen
gepland hebben of specifiek met betrekking tot toezicht: als onderwijsteam spreek je on-
derling met elkaar af wie surveilleert bij de herkansingen, etc.
P1, derde alinea: ‘Toetsen voor een cijfer is een hot item, maar die discussie wordt niet in
dit document beslecht’, waar vindt die discussie wel plaats? RT: in de afdelingen, als het
zich aandient; we hebben het er nog niet schoolbreed over. Het is niet iets waar we als
school beleid op hebben ontwikkeld. Als leerlingen in de examenklassen komen, worden
ze wel met cijfers beoordeeld, dit geeft een spanningsveld met de onderbouw. We heb-
ben wel gesneden in het aantal toetsen en er wordt al formatief getoetst. Het ministerie
wil er wel mee gaan experimenteren. RT gaat niet experimenteren zolang de situatie is,
zoals die is; dat is te spannend, omdat de school wordt afgerekend op de examenresulta-
ten.
Is er na het afslanken van het aantal toetsen gemeten wat dit heeft opgeleverd voor leer-
lingen, hoe het heeft gewerkt voor docenten, enz.? Dat weet RT niet.

3.7 Lessentabel vrijeschoolleerroute (VSL) 2023-2024
Alle vakken in de lessentabel beginnen met een hoofdletter, behalve filosofie en levenskunst.
RT past dit aan.

3.8 Antipestprotocol
Dit protocol is nog niet klaar en wordt afgestemd met Dingstede, zodat er één protocol voor
VOMEO komt. Het document staat de volgende vergadering op de agenda.

4. Ter bespreking

4.1 Uitkomsten medewerkertevredenheidsonderzoek (MTO)

- De volgende vragen zijn opvallend beantwoord: 1. Werkdruk bespreekbaar maken; 12. Vei-
ligheid op school; 14. Informatiestromen en 15. Bestuurder en directeur zijn goed op de
hoogte van wat er speelt binnen de school. We maken ons als MR hier zorgen over. Voor
wat de informatiestromen betreft, er komt van allerlei kanten informatie op ons af: mail,
weekbericht, paperclip, enz. Waar vinden medewerkers de informatie die zij nodig heb-
ben. RT: dat herkennen we, we willen daar het Digiplein voor gaan gebruiken, maar het
vraagt tijd om daar een goede structuur voor te maken en dit goed in te richten. In het



vervolg daarvan ligt ook het Digiplein voor leerlingen. Het vraagt een hele omslag waarin
we meer gaan sturen op de informatie.

Wat is het vervolg van dit MTO? RT wil de uitkomsten bespreken met de schoolleiding,
wat valt hen op. De MR gaat de uitkomsten van het MTO via de paperclip delen met alle
medewerkers. Dit MTO geeft alleen een algemeen beeld, de uitkomsten zijn niet op te
splitsen naar deelscholen.

Klopt het dat de schoolleiding op dit moment nog op zoek is naar een andere vorm om
het MTO af te nemen? RT: dat klopt, ook omdat we nu in onderwijsteams werken; hoe wil-
len we in deze nieuwe organisatievorm het MTO vorm gaan geven. De schoolleiding wil
graag dat de MR hierin meedenkt. De MR vindt het wel wenselijk dat het MTO in ieder ge-
val 1x per jaar wordt afgenomen, liever nog vaker. RT stemt dit af met de directeur Ding-
stede en de bestuurder. Ook is het belangrijk dat er iets met de uitkomsten wordt gedaan.

Mededelingen directeur
Taalschool Meppel: de gemeente Meppel is positief over het voorstel van VOMEO en Pro-
mes voor de Taalschool. We zijn nu aan het bedenken hoe de samenwerking eruit gaat
zien. De gemeente zoekt naar huisvesting voor de Taalschool. Kern van de Taalschool:
deze leerlingen moeten Nederlands leren zodat ze door kunnen stromen naar het regu-
liere PO of VO onderwijs. Daar zullen ze ook nog wel problemen hebben met het Neder-
lands en vanuit de Taalschool worden ze daarbij ook nog begeleid. Het is een mooi initia-
tief, maar het is spannend of we genoeg medewerkers hiervoor kunnen vinden. MR: zijn er
in Nederland veel voorbeelden van een Taalschool? Er zijn wel veel ISK scholen, maar de
Taalschool Meppel is bijzonder door de samenwerking PO en VO.
Stad & Esch uren: er zijn nog veel zorgen over de S&E uren, enerzijds over de inrichting
van de inschrijving door leerlingen, anderzijds hebben de zorgen ook te maken met het
rooster. De S&E uren worden het eerste uur gepland, aansluitend hierop moeten dan de
lessen geroosterd zijn. Als leerlingen na het eerste uur veel tussenuren hebben, dan gaat
dit niet werken. In de onderbouw gaat dit goedkomen, in de bovenbouw wordt dit heel
lastig. RT heeft morgen een overleg met het roosterbureau om te bespreken waarom dit
niet goed is gegaan in het rooster, terwijl het goed was voorbereid.

Rondvraag
Vitaliteitsbudget: zijn er inmiddels meer opties om dit budget aan uit te geven? RT heeft
dit neergelegd bij de afdeling Personeel en vraagt dit na bij het nieuwe hoofd HRM/HRD.
Het antwoord laat nog even op zich wachten.
Zermelo: gisteren bij de voorlichting voor ouders Beroepencollege bovenbouw werd aan-
gegeven dat het rooster in Zermelo staat. Ouders zijn niet geinformeerd dat Zermelo is
ingevoerd, wanneer worden zij hierover geinformeerd? RT: dit is mogelijk niet relevant
voor ouders omdat het rooster voor ouders zichtbaar is in Magister. Magister is leidend
voor het rooster, voor ouders en voor leerlingen.
Lesuitval werd als één van de oorzaken van minder aanmeldingen van nieuwe brugklas-
leerlingen gegeven. Vorig jaar op het Beroepencollege was er eerst weinig lesuitval, maar
in de loop van het jaar werd het steeds meer, waardoor kwam dit? RT: in z’n algemeen-
heid door: langdurig zieken, medewerkers die met pensioen gingen en waarvoor we geen
vervanging konden vinden gedurende het schooljaar en dit gold ook voor docenten die
gedurende het jaar een andere baan kregen. We hebben ook op Stad & Esch last van het
lerarentekort. Voor dit schooljaar hebben we 61 nieuwe collega’s kunnen benoemen, maar
we hebben nog niet alles rond. Om dit op te lossen maken we gebruik van de kaasschaaf-
methode (minder lessen zodat wel alle klassen lessen krijgen) en onderwijsassistenten.
Leerlingen brugklas en havo 4 in Diever zijn op kamp geweest; ouders werden verrast
door een factuur. Zij waren van tevoren niet geinformeerd dat dit geld zou kosten en hoe-
veel. RT vraagt na of en wanneer de brief over de leermiddelen is verstuurd naar alle ou-
ders.



Besluitenvergadering

Bij de besluitenvergadering waren 13 MR leden aanwezig.

1. Jaarplanning Stad & Esch 2023-2024 periode 1 en periode 2 ()

De MR stemt op dit moment niet in met de Jaarplanning Stad & Esch 2023-2024 periode 1 en

perlode 2. Er moet nog een aantal wijzigingen worden doorgevoerd:
Op maandag 27, dinsdag 28 en donderdag 30 november zijn aparte spreekavonden ge-
pland voor resp. havo, tl en vwo. Dit vormt een enorme belasting voor docenten die in
meerdere afdelingen lesgeven. In de praktijk blijken de spreekavonden niet vol te zitten.
Zoals besproken in de vergadering, wil de MR graag dat de spreekavonden worden ge-
combineerd, bij voorkeur havo en vwo op één avond.
Op maandag 20 november is een audit havo bovenbouw gepland, terwijl op die dag ook
de PWS dag havo 5 is gepland. Deze combinatie is niet handig, de audit geeft dan geen
goed beeld. De audit moet op een andere dag worden gepland.

Wanneer de MR de aangepaste Jaarplanning ontvangt, dan kan stemming plaatsvinden via

WhatsApp.

2. Schoolgidsen (Schoolwiki) 2023-2024 (1)

De MR stemt in met de schoolgidsen (Schoolwiki) 2023-2024. Wel met de opmerking dat de
mailadressen van de medewerkers op de Schoolwiki nog moeten worden aangepast naar de
nieuwe, vomeo mailadressen.

3. Examenreglement 2023-2024 (I-P)
De personeelsgeleding van de MR stemt in met het Examenreglement 2023-2024.

4. PTA’s 2023-2024 (I-P)
De personeelsgeleding van de MR stemt in met de PTA’s 2023-2024.

5. Leerlingenstatuut 2023-2025 (I-L)
Het leerlingenstatuut 2023-2025 is nog niet beschikbaar.

6. Herzien toetsbeleid (I)

De MR stemt in met het herzien toetsbeleid, met als voorwaarde dat in Hoofdstuk 5 Aantal
toetsen, onder Uitgangspunt 2 de zin ‘Met een periode bedoelen we de tijd tussen de zomer-
vakantie en herfstvakantie, enzovoorts’ eruit gehaald wordt, dit leidt tot verwarring. Bij voor-
keur worden specifiek de toetsperiodes van het betreffende schooljaar in het toetsbeleid op-
genomen. Dit betekent wel dat het beleid elk jaar een update moet krijgen.

7. Lessentabel vrijeschoolleerroute (VSL) 2023-2024 (I-P)
De personeelsgeleding van de MR stemt in met de lessentabel vrijeschoolleerroute (VSL)
2023-2024.



Besluiten GMR/MR 2023

Datum | Besluit Instemming/Advies

17-01- Schoolondersteuningsplannen I De MR stemt in met de Schoolondersteuningsplannen

2023 (S0OP) 2022-2023 (SOP) 2022-2023 Lyceum en Beroepencollege, Diever,
Praktijkschool en Eigen weg.

14-02- | Organisatieontwikkeling - be- I-P De personeelsgeleding van de MR stemt in met het be-

2023 houd structuur deelscholen houd van de structuur van deelscholen met hieraan
verbonden deelschoolleiders/procesleiders met een
andere rol dan de huidige deelschoolleiders/teamlei-
ders.

18-04- | Jaarplanning Stad & Esch 2023- |I-P De personeelsgeleding van de MR stemt in met de

2023 2024 planning van de toetsweken in de variant dat de toets-
weken 1 en 2 voor de vakanties worden gepland. Over
alle andere onderdelen in de jaarplanning neemt de
PMR een besluit als het document is aangepast.

23-05- | Jaarplanning Stad & Esch 2023- [I-P In de vergadering op 18 april heeft de PMR ingestemd

2023 2024 en organisatiedagen en met het principe dat de toetsweken 1 en 2 voor de va-

studiedagen 2023-2024 kanties worden gepland. Op woensdag 17 mei heeft de

MR via WhatsApp ingestemd met de andere onderde-
len in de jaarplanning en met de organisatie- en studie-
dagen 2023-2024. Dat besluit is deze vergadering ge-
formaliseerd.

20-06- | Overstap TL4 naar havo4, ver- De MR stemt in met de invoering van een verplicht ex-

2023 plicht extra vak in TL4 tra vak voor leerlingen TL4 die na TL4 over willen stap-
pen naar havo 4.

Nn-07- VOB/Schoolkosten 2023-2024 I-O | De oudergeleding van de MR stemt in met de

2023 VOB/Schoolkosten 2023-2024.

Nn-07- Examenreglement Praktijkschool || De MR stemt in met de aanpassingen in het examenre-

2023 glement Praktijkschool.

19-09- [ Schoolgidsen (Schoolwiki) 2023- | | De MR stemt in met de schoolgidsen (Schoolwiki)

2023 2024 2023-2024.

19-09- | Examenreglement 2023-2024 I-P | De personeelsgeleding van de MR stemt in met

2023 het Examenreglement 2023-2024.

19-09- [PTA’s 2023-2024 I-P [ De personeelsgeleding van de MR stemt in met

2023 de PTA’s 2023-2024.

19-09- | Herzien toetsbeleid De MR stemt in met het herziene toetsbeleid, met

2023 als voorwaarde dat de periodes goed worden be-
schreven in het document, bij voorkeur worden
de toetsperiodes van het betreffende schooljaar
opgenomen. Dit betekent wel dat het beleidsdo-
cument elk jaar een update moet krijgen.

19-09- |Lessentabel vrijeschoolleerroute |I-P | De personeelsgeleding van de MR stemt in met

2023 | (VSL) 2023-2024 de lessentabel vrijeschoolleerroute (VSL) 2023-

2024.




