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Verslag van de vergadering van de MR, 11 juli 2023

Aanwezig: Jan Damkat, Gea Rademaker, Petra Laurier, Lenny Bomert, Maartje Boertien (secretaris), Na-
thalie van Wagensveld (voorzitter), Wouter Bakker, Rama Elharty, Noéll van Meerendonk, Emma Dijk-
huis, Rieka Tuinstra (RT) (directeur), Diana Stol (verslaglegging); toehoorder (nieuw lid per 1 augustus
2023): Sandra Blankespoor; afwezig met kennisgeving: Renate Soer, Sil Klaassen, Sander Adolf, Nynke
Neijenhuis

Vergadering

1. Opening en mededelingen

- De MR heeft met Alwin Wiersma van Het Leren Organiseren over de onderwijsteams ge-
sproken.
Dit is de laatste MR vergadering voor Wouter Bakker, Lenny Bomert, Gea Rademaker,
Maartje Boertien en Nathalie van Wagensveld. Ook Renate Soer, die deze vergadering niet
aanwezig is, verlaat de MR.
De nieuwe voorzitter en secretaris zijn nog niet bekend. Dit moet wel snel bekend zijn
i.v.m. de formatie.
De jaarplanning MR 2023-2024 volgt z.s.m. (actie Nathalie en Diana).
Stand van zaken collectieve werkdrukmiddelen: de quick fix lijst is besproken met Peter
de Visser.
Het medewerkertevredenheidsonderzoek (MTO) is uitgezet.

2. Ter vaststelling

2.1 Conceptverslag MR vergadering 20 juni 2023
Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld.

Naar aanleiding van het verslag:

- 2.1, conceptverslag MR vergadering 23 mei 2023, eerste aandachtspunt: Taakbeleid Eigen
Weg: ‘RT vraagt de status na en geeft in de volgende MR vergadering een update’. RT
heeft gesproken met het kernteam en de extern begeleider Hans Veldsink (Bureau Mees-
terschap). Er zijn drie modellen gepresenteerd aan het team. Eén model komt dichtbij wat
het team wil, maar aan dat model zat nog een aantal knelpunten (pauzetijden docenten,
deelname aan schoolbrede Stad & Esch activiteiten). Die knelpunten zijn vervolgens be-
sproken in het team, maar er waren te weinig medewerkers aanwezig om een besluit te
kunnen nemen. RT heeft het kernteam gevraagd dit met het complete team te bespreken.
Binnenkort is er een afspraak met Peter de Visser, RT en Hans Veldsink om het proces en
de knelpunten te bespreken.

8. Rondvraag, 5% aandachtspunt: ‘bericht in de paperclip dat medewerkers verlof en bij-
zonderheden door moeten geven aan de balie’: RT vraagt na wat de achtergrond van dit
bericht is. Dat is nog niet gebeurd, komt terug.

4.1 Taalbeleid: voor dit onderwerp moet een beleidsstuk Taalbeleid in de MR worden inge-
bracht. RT heeft hier nog geen actie op ondernomen.

Naar aanleiding van de actiepunten:
6.4 Uitbetaling surveillance: is het overzicht met de surveillanten al beschikbaar? RT heeft
dit aan de afdeling Personeel gevraagd.
6.5 Beleidsplan vrijeschoolleerroute (VSL): RT heeft hier nog geen actie op ondernomen.



3. Ter instemming

3.1 VOB/Schoolkosten 2023-2024
De oudergeleding van de MR heeft op 4 juli 2023 via WhatsApp ingestemd met de
VOB/Schoolkosten 2023-2024. Dat besluit wordt deze vergadering formeel vastgelegd.

3.2 Examenreglement Praktijkschool
De MR heeft geen vragen of opmerkingen.

3.3 Herziene toetsbeleid

- P3, uitgangspunt 2: ‘Het aantal herkansingen is daarom beperkt’: deze formulering is een
probleem voor Diever. Diever werkt met leerdoelen. Na feedback mag de leerling toetsen
opnieuw maken. RT: de werkgroep gepersonaliseerd leren Diever moet een formulering
bij de werkgroep toetsen aanleveren die ook werkt voor de leerlingen in Diever (actie
Jan). Ook moet gecheckt worden of dit goed vermeld staat in de ptd’s.
P3, uitgangspunt 6: het gaat hier niet om individuele leerlingen, maar om aanpassingen in
het ptd. Eerste gedeelte tekst aanpassen naar: ‘Wanneer het volgens de docent/sectie be-
langrijk is in het ptd af te wijken van bepaling 1t/m 4’, de rest van de zin blijft ongewij-
zigd.
Het herziene toetsbeleid komt in september terug in de MR, ter instemming.

3.4 Lessentabel vrijeschoolleerroute (VSL)

- Werkt de vrijeschoolleerroute met twee periodes? Dat klopt, eerste helft en tweede helft
schooljaar. MR: het is handiger om de lessentabel VSL in hetzelfde format op te nemen als
de lessentabellen van de andere deelscholen.

Bij totaal aantal uren leerjaar 2, periode 2 staat 36: dat moet zijn 35.
RT past het document aan, komt terug in de MR.

3.5 Antipestprotocol
Dit document is nog niet beschikbaar.

4. Ter bespreking

4.1 Jaarplanning Stad & Esch 2023-2024
De MR leden nemen de jaarplanning de komende week door en geven foutjes en aanpassin-
gen door aan RT.

5. Ter informatie

5.1 Overzicht onderwijsassistenten

- In IBabs staat het overzicht van de onderwijsassistenten per deelschool, niet gekoppeld
aan de praktijkvakken. Deze onderwijsassistenten kunnen algemene ondersteuning verle-
nen. Geel gearceerd betreft de formatie die we toevoegen vanuit de werkdrukverlagende
middelen. Deze onderwijsassistenten zijn al bij Stad & Esch aanwezig.
Met de deelscholen moet afgestemd worden hoe we de mogelijkheden van inzet van on-
derwijsassistenten optimaal kunnen benutten. RT vraagt na of het schema ingevuld kan
worden met de namen van de betreffende onderwijsassistenten, zodat ze bijvoorbeeld
voor de introductiedagen aan het begin van volgend schooljaar al ingezet kunnen worden.
Zijn de onderwijsassistenten aangenomen op grond van een beoordeling? RT: ze hebben
niet het regulier beoordelingstraject doorlopen. Ze hebben wel feedback gekregen en met
hen is besproken dat ze wel beoordeeld gaan worden, daar hebben ze recht op. Deze on-
derwijsassistenten waren in eerste instantie ingezet op projectbasis, ze krijgen nu een
contract.
Hoe zorgen we ervoor dat onderwijsassistenten in de toekomst op een goede manier wor-
den ingezet? RT: we willen voor deze medewerkers wel feedback ophalen, hoe doet ie-
mand z’n werk, een beoordeling light is zeker op z'n plek, want een aanstelling op project-
basis kan altijd uitmonden in een contract. Dit geldt nu ook voor de onderwijsassistenten
die in Diever worden ingezet voor de Alleenstaande Minderjarig Vreemdelingen (AMV’s).



Kan de AMV ook uit ander middelen bekostigd worden? RT: de AMV woérdt anders bekos-
tigd, daardoor kan er sprake zijn van kleinere klassen en meer ondersteuning. De ge-
meente betaalt voor de huisvesting en het vervoer en soms voor de sportlessen. De ge-
meente betaalt niet voor het onderwijs.

5.2 Onderwijs alleenstaande minderjarige viuchtelingen (AMV) Stad & Esch Diever
Is dit stuk voor intern gebruik? RT: dit stuk mag wel gedeeld worden, maar moet nog wel tek-
stueel gecheckt en in de huisstijl worden gezet.

6. Mededelingen directeur

- Er wordt heel hard gewerkt aan de formatie, we hopen dat het lukt om aan het begin van
de vakantie het rooster beschikbaar te hebben en dat de plannen die we hebben voor de
onderwijsteams ook op die manier gaan werken.
We zijn nog steeds bezig om nieuwe medewerkers aan te trekken. Er zijn ook al veel me-
dewerkers aangenomen.
RT heeft aan de leco’s voorgelegd om de leerlingen te vragen hoe ze de regel ‘telefoon
thuis of in de kluis’ ervaren. De leco’s geven aan dat het hen nu niet het goede moment
lijkt om de goede informatie op te halen bij leerlingen, ook omdat het Ministerie een richt-
lijn voor de telefoons heeft gegeven. De MR geeft aan dat het geen stilzwijgend beleid
kan worden. RT stemt af met de leco’s.

7. Rondvraag

- Is er al meer informatie over de leernetwerken? Voor de kweekvijver zijn 7 tot 8 aanmel-
dingen. Voor het leernetwerk LD vinden op dit moment de gesprekken plaats, volgende
week maandag is bekend welke docenten hier deel aan kunnen nemen.
Zijn alle SE uren zoals ze beoogd waren nu weggezet bij collega’s? Nog niet, er zijn nog
vacatures, met name bij wiskunde. Volgende week heeft RT met de PMR een afspraak
over de formatie. Er is een aantal vakken waarvoor de vacatures niet goed ingevuld kun-
nen worden. Belangrijk uitgangspunt: de examenklassen moeten les hebben en de brug-
klassen moeten les hebben. De andere klassen moeten ook les hebben, maar mogelijk met
wat minder uren. Hier wordt nu op gestuurd.
De organisatiedag na de vakantie is tot 12.00 uur ingevuld. De eerste organisatiedag na de
zomervakantie zou in principe volgens afspraken met de MR niet worden ingevuld, net als
de organisatiedag na de kerstvakantie. RT: deze eerste organisatiedag is voor de docen-
ten. We starten de dag met een kort plenair moment. Daarna kunnen de onderwijsteams
aan de slag met wat ze te doen hebben met elkaar.

Besluitenvergadering

Bij de besluitenvergadering waren 10 MR leden aanwezig.

1. VOB/Schoolkosten 2023-2024 (I-0O)
De oudergeleding van de MR heeft op 4 juli 2023 via WhatsApp ingestemd met de
VOB/Schoolkosten 2023-2024. Dat besluit wordt deze vergadering formeel vastgelegd.

2. Examenreglement Praktijkschool (l)
De MR stemt in met de aanpassingen in het examenreglement Praktijkschool.

3. Herziene toetsbeleid ()
Er wordt nog een aantal dingen aangepast in het toetsbeleid. Dit document komt terug in de
eerste vergadering na de zomervakantie.

4. Lessentabel Vrijeschool leerroute (I)
Er wordt nog een aantal dingen aangepast in de lessentabel VSL. Dit document komt terug in
de eerste vergadering na de zomervakantie.

5. Antipestprotocol (l)
Dit document was nog niet beschikbaar deze vergadering.



Besluiten GMR/MR 2023

Datum | Besluit Instemming/Advies

17-01- Schoolondersteuningsplannen I De MR stemt in met de Schoolondersteuningsplannen

2023 (SOP) 2022-2023 (SOP) 2022-2023 Lyceum en Beroepencollege, Diever,
Praktijkschool en Eigen weg.

14-02- | Organisatieontwikkeling - be- I-P De personeelsgeleding van de MR stemt in met het be-

2023 houd structuur deelscholen houd van de structuur van deelscholen met hieraan
verbonden deelschoolleiders/procesleiders met een
andere rol dan de huidige deelschoolleiders/teamlei-
ders.

18-04- | Jaarplanning Stad & Esch 2023- |I-P De personeelsgeleding van de MR stemt in met de

2023 2024 planning van de toetsweken in de variant dat de toets-
weken 1 en 2 voor de vakanties worden gepland. Over
alle andere onderdelen in de jaarplanning neemt de
PMR een besluit als het document is aangepast.

23-05- | Jaarplanning Stad & Esch 2023- [I-P In de vergadering op 18 april heeft de PMR ingestemd

2023 2024 en organisatiedagen en met het principe dat de toetsweken 1 en 2 voor de va-

studiedagen 2023-2024 kanties worden gepland. Op woensdag 17 mei heeft de

MR via WhatsApp ingestemd met de andere onderde-
len in de jaarplanning en met de organisatie- en studie-
dagen 2023-2024. Dat besluit is deze vergadering ge-
formaliseerd.

20-06- | Overstap TL4 naar havo4, ver- De MR stemt in met de invoering van een verplicht ex-

2023 plicht extra vak in TL4 tra vak voor leerlingen TL4 die na TL4 over willen stap-
pen naar havo 4.

Nn-07- VOB/Schoolkosten 2023-2024 I-O | De oudergeleding van de MR stemt in met de

2023 VOB/Schoolkosten 2023-2024.

Nn-07- Examenreglement Praktijkschool || De MR stemt in met de aanpassingen in het examenre-

2023 glement Praktijkschool.




