stad &
esch &
medezeggenschap

Verslag van de vergadering van de MR, 20 juni 2023

Aanwezig: Jan Damkat, Sander Adolf, Gea Rademaker, Petra Laurier, Renate Soer, Lenny Bomert, Sil
Klaassen, Maartje Boertien (secretaris), Nathalie van Wagensveld (voorzitter), Nynke Neijenhuis, Rama
Elharty (niet bij besluitenvergadering), Noéll van Meerendonk, Emma Dijkhuis, Diana Stol (verslagleg-
ging); afwezig met kennisgeving: Christoph Meijer, Wouter Bakker, David Jansen; toehoorders (nieuwe
leden per 1 augustus 2023): Niels Vreeburg, Joost Eisses, Sandra Blankespoor

Vergadering

1. Opening en mededelingen

- De drie nieuwe MR leden per 1 augustus 2023 zijn deze vergadering als toehoorder aan-
wezig: docenten Niels Vreeburg en Joost Eisses en ouder Sandra Blankespoor.
Er is een vacature voor een personeelslid Eigen Weg: Nynke en Gea stellen deze week een
bericht op voor de medewerkers Eigen Weg.
De vacature voor een ouder en een leerling worden over de vakantie heen getild.

2. Ter vaststelling

2.1 Conceptverslag MR vergadering 23 mei 2023

Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld. Naar aanleiding van:
3.1 Taakbeleid Eigen Weg: is dit de volgende MR vergadering beschikbaar? RT heeft aan-
gegeven dat het nu te laat is om het taakbeleid Eigen Weg mee te nemen in de formatie
voor volgend schooljaar. RT vraagt de status na en geeft in de volgende MR vergadering
een update.
5.4 Afname leerlingenaantal: de relatiebeheerders zouden informatie over mogelijke oor-
zaken ophalen bij de basisscholen: is die informatie al beschikbaar? Nog niet.
6.3 Vitaliteitsbudget: het geld dat door medewerkers niet wordt benut, stroomt terug
naar de begroting. De vraag om uit te zoeken wat de mogelijkheden voor medewerkers
zijn om dit budget voor meer doeleinden te gebruiken, ligt bij de afdeling Personeel.
6.4 Uitbetaling surveillance: wat is de stand van zaken? RT vraagt de roostermakers of de
examensecretarissen naar het overzicht met surveillanten, uitbetaling volgt dan.

3. Ter instemming

3.1 VOB/Schoolkosten 2023-2024

Er staat nog een foutje in het overzicht: Lyceum, leerjaar 4 gaat niet naar Wildlands in Em-
men. Voor deze excursie is een alternatief gevonden waaraan geen kosten zijn verbonden. Dit
wordt aangepast.

3.2 Overstap T4 naar H4, voorstel drempel

Leerlingen die een extra vak gaan volgen omdat ze door willen stromen naar de havo, krijgen
de garantie dat hun vak wordt meegeroosterd. Deze garantie geldt niet voor leerlingen die
een extra vak willen volgen vanuit interesse. Waarom dit onderscheid? Deze leerlingen kun-
nen dan beter ook aangeven dat ze door willen stromen naar de havo. RT: dit heeft met kos-
ten te maken. We waren nu gefocust op het probleem dat we ervaren in havo 4, dat willen we
hiermee oplossen. De consequentie kan zijn dat we een cluster moeten splitsen, daar kiezen
we dan voor. Als daar extra formatie voor nodig is, doen we dat ook. RT weet niet hoeveel
leerlingen vanuit interesse een extra vak volgen.

3.3 Lessentabel vrijeschoolleerroute
Het document dat de MR heeft ontvangen, is geen lessentabel.
Heeft de vrijeschoolleerroute ook lessen van 45 minuten? Ja.



Er zou gestart worden met een vrijeschoolleerroute als zich hiervoor minimaal 15 leer-
lingen hadden aangemeld, is er sprake van minimaal 15 leerlingen? Nee, er zijn 12 leer-
lingen. We hebben toch besloten te starten, omdat we het anders volgend jaar weer op
moeten starten en dan zijn we minder geloofwaardig. Als we de stap nu zetten, hopen we
dat mensen vertrouwen krijgen, dat er echt een vrijeschoolleerroute op Stad & Esch komt.
De uren voor de tweede klas zijn grijs in het document, omdat dit nog onder voorbehoud
is.

Welke impact heeft de vrijeschoolleerroute op de formatie? Het kost ons meer dan dat
het oplevert, in verhouding is het een dure klas, maar hopelijk gaat het op termijn iets op-
leveren. De MR ontvangt van RT een overzicht van de formatie voor de vrijeschoolleer-
route.

Is de vrijeschoolleerroute nog steeds een pilot? Als dat niet zo is, dan had de MR voordat
het besluit tot starten van de vrijeschoolleerroute was genomen een beleidsplan moeten
ontvangen, ter instemming. De MR heeft nu alleen ingestemd op het onderzoeken van de
haalbaarheid van een vrijeschoolleerroute. Er moet alsnog een beleidsplan komen. RT:
deze leerroute is via een andere route ontstaan, via een ouderinitiatief. RT komt terug op
het beleidsplan.

4. Ter advisering
4.1 Taalbeleid
Procedureel

Wat is de status van deze stukken? De inhoud van deze stukken heeft betrekking op een wij-
ziging van het schoolplan en dan kan het niet ter advisering aan de MR worden voorgelegd. In
dat geval moet er een beleidsplan zijn, ter instemming van de MR.

Voorstel maatwerk voor taalzwakke lezers

Hoe wordt dit gefinancierd? Start dit volgend jaar in klas 1 en groeit het in het jaar erna
door naar klas 2 of start het in alle klassen tegelijk? Idealiter start het in alle klassen tege-
lijk, maar we moeten onderzoeken wat mogelijk is. We hebben subsidie gekregen voor
een aantal deelscholen, dus er is wel voldoende financiering voor.

Als het gaat om 25% van de leerlingen, dan kunnen de docenten Nederlands tijdens hun
SE uren alleen hier aandacht aan besteden. De sectie Nederlands heeft zelf mogelijk ook
ideeén voor invulling van de SE uren. RT: we kunnen voor deze maatwerk lessen mensen
inhuren.

Waarom 12 leerlingen? Minder leerlingen is fijn, maar het levert wel problemen op, het
gaat dan om veel klasse waarvoor veel docenten nodig zijn. RT weet niet waarom speci-
fiek voor 12 leerlingen is gekozen.

Komt dit als uur erbij of is dit één van de SE uren? Het kan een verplicht SE uur zijn, maar
het kan ook als apart uur aan leerlingen worden aangeboden.

Leesmoment

Bovenbouwleerlingen hebben hierdoor pas tegen 13.30 uur hun middagpauze.
Bovenbouwleerlingen hebben lange dagen, hierdoor wordt de dag nog 20 minuten lan-
ger.

Een schoolbreed leesmoment is mooi, maar voor bepaalde vakken, bijvoorbeeld koken, is
dit moeilijk uitvoerbaar.

Is er ook aan gedacht om dit in SE uren weg te zetten? Nee.

Voor docenten kan dit extra tijd kosten, voor docenten die altijd het vierde uur lesgeven
kost dit steeds extra tijd.

Is er facilitering voor de docenten? In dit plan is daar niet over nagedacht. Er staan 16
klokuren voor basisvaardigheden in het taakplaatje. MR: deze 16 uur basisvaardigheden
staan in de CAO en zijn bedoeld voor professionalisering van de docent. RT neemt dit
mee.

Leerlingen MR: we vinden het idee wel goed, maar hoe het wordt aangepakt, daar zijn we
wel benieuwd naar. Het is wel een verstoring van de lessen, en extra lestijd.

MR: de werkgroep taalbeleid heeft deze stukken ingebracht en moet een terugkoppeling krij-
gen. Het afgelopen jaar is het vaker gebeurd dat de directeur in de MR over stukken van
werkgroepen in gesprek ging zonder dat er een echt beleidsstuk was, dit gold bijv. ook voor



Magister.learn. Werkgroepen worden hierdoor teleurgesteld. Werkgroepen moeten een dui-
delijker opdracht krijgen. In de MR moeten beleidsstukken worden ingebracht.

5. Ter informatie

5.1 Taalschool Meppel

De gemeente Meppel heeft de intentie uitgesproken meer viuchtelingen op te vangen. RT
vindt de samenwerking met het PO erg prettig, omdat we samen voor dezelfde uitdaging
staan. Leerlingen van vluchtelingen worden aangemeld, maar we doen te weinig recht aan
wat deze leerlingen nodig hebben. Met de Taalschool stellen we een expertisepunt in, zodat
deze leerlingen een goede basis krijgen voor wat betreft de taal en ze goed door kunnen
stromen naar het reguliere onderwijs. De gemeente is verantwoordelijk voor de huisvesting
van de Taalschool Meppel. MR: waarom betreft dit alleen openbaar onderwijs? RT: we hebben
alle besturen benaderd, maar de christelijke scholen hebben aangegeven dat ze nu niet in dit
plan willen stappen.

6. Ter bespreking

6.1 Werkdrukverlagende middelen

De uitslag van de enquéte onder medewerkers is bekend: de quick fix is aangenomen en ook
het voorstel m.b.t. onderwijsassistenten is aangenomen. Aanstaande donderdag is er weer
een werkgroepbijeenkomst. Er moet een plan worden gemaakt om de quick fix z.s.m. in te
zetten. Ook moet een plan worden gemaakt voor het geld dat nog over is en voor de mede-
werkers bedrijfsvoering.

Met het aanstellen van onderwijsassistenten vanuit de Slobgelden is het niet goed gegaan
met de organisatie rondom deze onderwijsassistenten. Vanuit de werkdrukverlagende midde-
len worden nu maximaal 3.6fte onderwijsassistenten ingezet. Hoe gaan we voorkomen dat
het m.b.t. de organisatie rondom deze onderwijsassistenten weer niet goed gaat? Hoe weten
we waar ze worden ingezet en wat dit voor de werkdrukverlaging oplevert? RT: de MR ont-
vangt een voorstel met een plan voor deze algemeen inzetbare onderwijsassistenten. Er
wordt een verdeling per deelschool gemaakt. Een procesleider wordt verantwoordelijk voor
deze onderwijsassistenten. Het gaat niet om personen, het overzicht wordt geanonimiseerd.
Dit wordt voor de volgende MR vergadering geagendeerd.

6.2 Formatie bovenbouw Lyceum

Leerlingen die gekoppeld zijn aan een onderwijsteam moeten les krijgen van de docenten in
dat onderwijsteam. Leerlingen met een bepaald profiel komen bij elkaar in de klas bij be-
paalde vakken. Dit moet allemaal handmatig worden ingevoerd. Docenten hebben veel vra-
gen, wat is op dit moment al duidelijk? RT: als docenten een specifieke vraag hebben, kunnen
ze dit het beste even vragen aan iemand uit de formatiewerkgroep.

7. Mededelingen directeur

71 Wat speelt er op dit moment?
Geen specifieke mededelingen op dit moment.

7.2 Procesleiders/taken

- Procesleiders worden verantwoordelijk voor verlof, vacatures, beoordelen nieuwe mede-
werkers, begeleiding kort en langdurig zieke medewerkers, kwaliteit en het rooster. De
schoolbrede taken zijn verdeeld: aanspreekpunt voor alle pta’s en het examenreglement,
de cultuurprofielschool en Hart van Ezinge en Magister.learn. Als het schema met de taak-
verdeling compleet is, dan wordt dit gedeeld via de paperclip en opgenomen in de docu-
mentenbibliotheek.
Wat is het verschil tussen een procesleider en een deelschoolleider? De verantwoordelijk-
heden liggen in het onderwijsteam. Het team moet wel verantwoording afleggen, maar
niet vanuit controle of macht. De procesleider gaat geen dingen oplossen of overnemen,
maar is ondersteunend aan het onderwijsteam.
Waarom komt de verantwoordelijkheid voor verlof bij de procesleider te liggen en niet in
het onderwijsteam? RT: we merkten dat er verschillend mee werd omgegaan, het werd
verschillend wel of niet toegekend. We willen dat hier eenduidig mee wordt omgegaan en



we willen er transparant in zijn. We vonden dat het beoordelen en toestaan van een ver-
lofaanvraag niet binnen een onderwijsteam thuishoorde. De consequenties van verlofaan-
vragen, dat blijft wel binnen de onderwijsteams.

8. Rondvraag

- Heel veel statiegeldblikjes verdwijnen in prullenbakken. Kunnen we in de aula een contai-
ner neerzetten voor blikjes t.b.v. een goed doel, bijvoorbeeld de voedselbank? RT: dat is
een goed idee. Maartje pakt dit op.
Volgend jaar wordt gestart met studievaardigheden, heeft de MR daar informatie over
ontvangen? RT: dat is één van de interventies in het NPO plan.
Persoonlijk professionaliseringsbudget: niemand weet wat op dit moment het budget van
medewerkers is, de afdeling Personeel niet en ook de afdeling Financién niet. Medewer-
kers zouden dit in Afas moeten kunnen zien, zodat duidelijk is wat je nog uit kunt geven
aan professionalisering. RT gaat dit uitzoeken.
Thuis of in de kluis: wanneer en op welke manier vindt de evaluatie plaats? RT gaat dit
morgen in het schoolleidingsoverleg bespreken.
In de paperclip van 19 juni staat een bericht dat medewerkers verlof en bijzonderheden
door moeten geven aan de balie. We hebben een procedure voor ziekmelding, namelijk
melden in Afas. Ziekmelden hoeft alleen in Afas. RT vraagt na wat de achtergrond van dit
bericht is.

Besluitenvergadering

Bij de besluitenvergadering waren 12 MR leden aanwezig.

1. VOB/Schoolkosten 2023-2024 (1-0O)
De oudergeleding van de MR stemt op dit moment niet in. Er staat nog een fout in het over-
zicht. Als het overzicht is aangepast, kan stemming via WhatsApp plaatsvinden.

2. Overstap T4 naar H4, voorstel drempel, verplicht extra vak (I)
De MR stemt in met de invoering van een verplicht extra vak voor leerlingen TL4 die na TL4
over willen stappen naar havo 4.

3. Lessentabel Vrijeschool leerroute ()
De MR heeft geen lessentabel ontvangen en kan op het document dat is ontvangen niet in-
stemmen.

4. Taalbeleid (A)

De MR heeft geen beleidsstuk ontvangen en kan daarom deze vergadering geen besluit ne-
men. Het voorstel heeft betrekking op een wijziging van het schoolplan en moet ter instem-
ming aan de MR worden aangeboden.



Besluiten GMR/MR 2022-2023

Datum | Besluit Instemming/Advies
15-02- | Werkkostenregeling VOMEO I-P De personeelsgeleding van de GMR stemt in met de
2022 Werkkostenregeling VOMEO van januari 2022.
15-02- | Verzuimbeleid VOMEO I-P De coronaparagraaf wordt gewijzigd in een bijlage
2022 ‘Wat te doen bij corona’. De personeelsgeleding van
de GMR stemt in met de regeling ‘Wat te doen bij
(dreigend) verzuim’ VOMEO van januari 2022.
15-02- | Medezeggenschapsstatuut, I De GMR stemt in met het medezeggenschapsstatuut
2022 Reglement GMR, Reglement MR, en de reglementen.
Huishoudelijk reglement (G)MR
17-02- | Jaarplanning Stad & Esch I De GMR stemt in met de jaarplanning Stad & Esch
2022 tweede helft schooljaar 2021- tweede helft schooljaar 2021-2022 m.u.v. de laatste 2
2022 schoolweken. Deze weken worden nog ter instemming
aan de GMR voorgelegd.
Nn-04- Lessentabellen I De MR stemt in met de lessentabellen
2022 Praktijkschool Praktijkschool
Lyceum theoretische leerweg Lyceum theoretische leerweg 1en 2
len2 Lyceum havo 1 en atheneum 1
Lyceum havo 1 en atheneum 1
19-4- Lessentabellen Lyceum havo 2 I De MR stemt in met de lessentabellen Lyceum havo 2
2022 en atheneum 2 en atheneum 2.
24-5- Lessentabel Lyceum havo 3 en De MR stemt unaniem in met de lessentabellen Ly-
2022 atheneum 3 ceum havo 3 en atheneum 3.
24-5- Lessentabellen TL3 en TL4, De MR stemt unaniem in met de lessentabellen TL 3
2022 Beroepencollege klas1en 2 en 4 en Beroepencollege klas 1en 2.
24-5- Overgangsnormen Lyceum havo || De MR stemt in met de overgangsnormen Lyceum
2022 3, VWO 3 havo 3 en vwo 3.
24-5- Jaarplanning Stad & Esch laatste | I-P De personeelsgeleding van de MR stemt unaniem in
2022 schoolweken 2021-2022 met de jaarplanning Stad & Esch laatste schoolweken
2021-2022.
20-9- Jaarplanning Stad & Esch Sep- I-P De personeelsgeleding van de MR stemt in met de
2022 tember t/m December 2022 jaarplanning Stad & Esch september t/m
december 2022.
20-9- Examenreglement 2022-2023 I De MR stemt in met het examenreglement 2022-2023.
2022
22-9- Concernafspraken A-P | De MR geeft een positief advies op de concernafspra-
2022 ken (versie 20220913). Met de directeur is afgespro-
ken dat de concernafspraken geévalueerd gaan
worden in het nieuwe kalenderjaar.
08-11- Overgangsregels havo vow 3 De MR stemt in met de overgangsregels ‘van klas 3
2022 naar 4 naar klas 4 havo en vwo’.
06-12- |Jaarplanner Stad & Esch januari || De MR stemt in met de Jaarplanner Stad & Esch janu-
2022 t/m juli 2023 ari t/m juli 2023.
17-01- Schoolondersteuningsplannen De MR stemt in met de Schoolondersteuningsplannen
2023 (S0OP) 2022-2023 (SOP) 2022-2023 Lyceum en Beroepencollege, Diever,
Praktijkschool en Eigen weg.
14-02- | Organisatieontwikkeling - be- |-P De personeelsgeleding van de MR stemt in met het be-
2023 houd structuur deelscholen houd van de structuur van deelscholen met hieraan

verbonden deelschoolleiders/procesleiders met een




andere rol dan de huidige deelschoolleiders/teamlei-
ders.

18-04- | Jaarplanning Stad & Esch 2023- |[I-P De personeelsgeleding van de MR stemt in met de

2023 2024 planning van de toetsweken in de variant dat de toets-
weken 1 en 2 voor de vakanties worden gepland. Over
alle andere onderdelen in de jaarplanning neemt de
PMR een besluit als het document is aangepast.

23-05- | Jaarplanning Stad & Esch 2023- | I-P In de vergadering op 18 april heeft de PMR ingestemd

2023 2024 en organisatiedagen en met het principe dat de toetsweken 1 en 2 voor de va-

studiedagen 2023-2024 kanties worden gepland. Op woensdag 17 mei heeft de

MR via WhatsApp ingestemd met de andere onderde-
len in de jaarplanning en met de organisatie- en studie-
dagen 2023-2024. Dat besluit is deze vergadering ge-
formaliseerd.

20-06- | Overstap TL4 naar havo4, ver- De MR stemt in met de invoering van een verplicht ex-

2023 plicht extra vak in TL4 tra vak voor leerlingen TL4 die na TL4 over willen stap-

pen naar havo 4.




