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Paperclip voor bedrijven

We zitten in de laatste periode van het schooljaar. Een tijd van toetsen en examens maar
ook nog heel wat stages te gaan. Nieuw zijn de maatschappelijke stages, niet langer ver-
plicht maar we vinden het zo belangrijk dat we ze opnieuw opnemen in ons programma.
Denkt u met ons mee over mogelijke activiteiten? De laatste schoolweken worden er ook ex-
cursies georganiseerd. Dit doen we in het kader van loopbaanoriéntatie. Vindt u het leuk om
een excursie aan te bieden? Neem dan contact met ons op. Voor de zomervakantie komt er
nog één paperclip voor bedrijven uit met daarin de plannen voor het nieuwe schooljaar.

Wilt u reageren naar aanleiding van deze paperclip of hebt u andere ideeén om met ons sa-
men te werken? Neem dan contact op met Cristel van Doorn: c.h.van.doorn@vomeo.nl
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Belangrijke data

24 april t/m 5 mei Meivakantie

8 t/m 26 mei Stage vmbo 3

18 en 19 mei Hemelvaartvakantie

29 mei Tweede Pinksterdag

8 mei t/m 18 juli Schaduwstages van 1/ 2 dagen voor leerlingen uit klas 1en 2
10 t/m 14 juni Maatschappelijke stages havo 1,2,3 en vwo 1,2,3

12 t/m 16 juni Maatschappelijke stages havo 4 en vwo 5

12 juni t/m 12 juli Excursies van diverse klassen naar diverse bedrijven

24 juli t/m 1 september Zomervakantie

4 november Open Bedrijven Dag Meppel

Activiteiten gezocht

Leerlingen van havo 4 en vwo 5 hebben de op-
PP ® ® dracht gekregen een politieke partij op te richten.
Vrl:l WIlllg Omte Igt_en_2|en waar ze voor staan moeten ze
een activiteit organiseren die het maatschappelijk

belang dient. Hierbij kan gedacht worden aan:

t’ f het organiseren van activiteiten voor ouderen of
ac le kinderen, het opknappen van een buurthuis of
kinderboerderij, de buurt schoonhouden, taalles
voor nieuwe Nederlanders of helpen bij een
sportclub of vereniging. Dit moet plaatsvinden in
de week van 12 t/m 16 juni en mag één dagdeel in
beslag nemen. De activiteit wordt in kleine
groepjes uitgevoerd.

Ziet u binnen uw organisatie mogelijkheden om een activiteit aan te bieden? Neem dan con-
tact op met c.h.van.doorn@vomeo.nl




Techniek Tastbaar | 20 januari 2023

Op Techniek Tastbaar presenteerden 30 technische bedrijven uit de regio zich op Stad &
Esch. Leerlingen van VO-scholen, basisscholen, leerkrachten en ouders werden uitgenodigd
om een kijkje te komen nemen. Het was een daverend succes! We mochten meer dan 2000
bezoekers ontvangen. Dat was hard werken voor de standhouders met soms lange rijen kin-
deren die stonden te popelen om deel te nemen. Na afloop klonk de verzuchting: een stuk
vermoeiender dan een dag in de werkplaats, maar wat een mooie dag! Doel van dit alles: kin-
deren laten zien hoe fantastisch het is om te werken in de techniek. Het schooljaar 2023-
2024 wordt het stokje overgedragen aan Steenwijk.
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Onder begeleiding van B+O Architectuur en Stedenbouw bouwen
leerlingen huizen van piepschuim. Samen wordt gebouwd aan een stad.

Keuzedeel Maritiem

Van 6 t/m 17 maart werd voor de derde keer de keuzemodule Maritiem “Werken en leven
aan boord” georganiseerd. Achttien leerlingen van zes verschillende scholen gingen het
avontuur aan. In samenwerking met STC Hanze is het programma samengesteld. Varend
aan boord van de Ab Initio tussen Meppel en Rotterdam werd een groot deel van de lessen
verzorgd. Als je werkt aan boord van een schip moet je van alle markten thuis zijn. Onder-
houd van een schip, schoonschip maken, schiemanswerk (touwknopen), koken en reddend
zwemmen waren een onderdeel van het programma. Mooi van dit project is dat ook allerlei
bedrijven uit Meppel hier hun steentje aan bijdragen. eXploregroep, Alumax, MCS, Thecla
Bodewes Shipyard, Holterman Shipyard en Scouting Meppel, heel hartelijk bedankt!

Roeien en wrikken e medewerkin van e Waterscouts e,ope/.



Sterk Techniek Onderwijs 2019 - 2023 | Interview met Klaas Luten
De regio Steenwijk-Meppel is nu drie jaar actief met Sterk Techniek Onderwijs
(STO), een mooi moment om de balans op te maken. Wat is er tot nu toe ge-
realiseerd en hoe ziet de toekomst eruit? Hierover gaat Cristel van Doorn in
gesprek met de projectleider van STO Klaas Luten. Hij is actief betrokken bij
de Praktijkschool, het vmbo en de tl. Naast zijn functie als deelschoolleider be-
schouwt hij zichzelf als oliemannetje en Manusje-van-alles. In het verleden
heeft hij de LTS gedaan en heeft hij zijn eigen huis gebouwd. Dus met kennis
van techniek en affiniteit hiermee zit het wel goed. Maar nog mooier vindt hij
het om de verbinding te leggen tussen scholen onderling en bedrijven. Klaas Luten
Projectleider STO

Even kort voor de mensen die hier nog niet mee bekend zijn, wat is STO?

De overheid verleent subsidies aan scholen om technisch onderwijs te verbeteren en ter pro-
motie daarvan. Het is de bedoeling dat in een regio voortgezet onderwijs, mbo-scholen en
bedrijven hier samen in optrekken.

Jij was initiatiefnemer van de subsidie aanvraag, hoe ging dat in zijn werk?

Scholen stonden direct open voor samenwerking. Een uitdaging was het verkrijgen van cofi-
nanciering van bedrijven. Om 2,4 miljoen euro subsidie te verkrijgen moest het bedrijfsleven
€240.000 bijdragen. Dat gaat veelal in natura, in de vorm van excursies, gastlessen, organi-
seren van loopbaanactiviteiten of stages, maar het kan ook in de vorm van beschikbaar stel-
len van materiaal of in bruikleen geven van machines. Gelukkig is dat goed verlopen en
wordt dit ruimschoots gerealiseerd.

Waar ben je trots op?

We werken heel goed samen met Steenwijk, Dennie Vossebelt is hier projectleider. Ook daar
worden de harde techniekvakken gegeven en dat praat makkelijk. Er zijn mooie contacten
ontstaan met het mbo. Voorbeelden zijn Bouwmensen, STC Hanze, en het Alfa College waar
leerlingen veel lessen kunnen volgen. In de provincie Drenthe zijn we deelnemer aan DOEI
(Drenthe ontwikkeling en innovatie) de verschillende STO-regio’s in Drenthe werken hier sa-
men. Doel is inspiratie, verbinden en leren van elkaar. Dat is uniek in Nederland. In het sa-
menwerkingsverband zijn veel collega’s betrokken bij STO. De betrokkenheid, inzet en het
vermogen om projecten te realiseren vervult mij met trots.

‘Leren doe je niet alleen op je eigen school, maar ook bij
bedrijven en op andere onderwijsinstellingen. Door samen
te werken kun je het aanbod vergroten en de kwaliteit
verbeteren.’

Wat zou je nog graag willen ontwikkelen?

Op het vmbo kunnen leerlingen keuzevakken kiezen die aansluiten bij hun interesse. Door
samen te werken met verschillende scholen vergroot je de keuzemogelijkheid. Een voor-
beeld is het keuzedeel Maritiem “Werken en leven aan boord” dat in twee weken wordt aan-
geboden.

Dit aanbod zou ik willen uitbreiden met het keuzevak
“Luchtvaart” dat is een nieuw nog te ontwikkelen keuze-
vak. We onderzoeken de mogelijkheden met Vliegveld
Schiphol, Eelde en Hoogeveen en de provincie Drenthe.
Daarnaast zou ik meer willen doen met procestechniek en
duurzaamheid. Ik ben een groot voorstander van regiole-
ren. Leren doe je niet alleen op je eigen school, maar ook
bij bedrijven en op andere onderwijsinstellingen. Door sa-
men te werken kun je het aanbod vergroten en de kwali-
teit verbeteren. Het biedt mogelijkheden tot maatwerk.

Het schip (Ab Inito) dat wordt ingezet
tiidens het keuzedeel Maritiem.



Subsidies zijn doorgaans tijdelijk, hoe zorg je voor voldoende borging?

Deze subsidie loopt door tot eind 2023 en zal dan nog een jaar verlengd worden. De ver-
wachting is dat het een vervolg krijgt maar het is nog onduidelijk hoe dit eruit gaat zien. Ook
met minder subsidie zullen veel activiteiten gewoon doorgaan. Het stagebureau speelt een
belangrijke rol en wordt niet betaald vanuit STO gelden. Docenten zullen minder tijd hebben
om activiteiten te organiseren en er zijn minder mogelijkheid om nieuwe machines aan te
schaffen.

Wat is de winst voor bedrijven als ze deelnemen aan STO?

Het is een lange termijn investering. Het streven is jongeren enthousiast te maken voor tech-
niek. Dat begint al op de basisschool. Door deelname aan evenementen als Techniek Tast-
baar en de Open Bedrijven Dag, gastlessen en excursies vergroot het bedrijf zijn zichtbaar-
heid. Vanuit Stad & Esch besteden we aandacht aan PR. Bij evenementen nodigen we de
pers uit. Logo’s van actieve STO-bedrijven worden getoond in de school, er is ruimte voor
bedrijven om vacatures voor een BBL-plek of vakantiebaantje te tonen op een beeldscherm
in de aula van de school. Uit onderzoek blijkt dat STO werkt. Het aantal leerlingen dat kiest
voor een technisch profiel op het vmbo is toegenomen met 10,4% Dat toont aan dat we op
de goede weg zijn.

Informatieschermen stagebureau

Sinds kort beschikt het stagebureau van Stad & Esch
over beeldschermen in de school waarop content
vertoond kan worden. Dit betreft nieuws over activi-
teiten die in samenwerking met het bedrijfsleven
worden uitgevoerd. Het zijn de logo’s van bedrijven
die zich inspannen voor onze leerlingen. Maar het zijn
ook vacatures die u mag laten zien.
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Mocht u op zoek zijn naar leerlingen die een BBL-
traject volgen stuur ons dan uw vacature, liefst met
afbeelding (1920x1080). Vacatures voor vakantie- of
weekendbaantjes zijn ook welkom.

Cristel van Doorn, Jacky Vos, Astrid van der Meer & Annet Wiersema



