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Verslag van de vergadering van de MR, 16 januari 2024

Aanwezig: Iris Meulman, Petra Laurier (voorzitter), Emma Dijkhuis, Niels Vreeburg, Sandra Blankespoor,
Rama Elharty, Christine van der Weerd, Emma van Reijmersdal, Sander Adolf, Noéll van Meerendonk, Sil
Klaassen, Rieka Tuinstra (RT) (directeur), Diana Stol (verslaglegging); afwezig met kennisgeving: Joost
Eisses, Hilde Wolters, Jan Damkat, Alidia Jonker

Vergadering

1. Mededelingen
- De MR heeft in de voorvergadering van twee medewerkers Eigen Weg een toelichting op
het taakbeleid Eigen Weg gekregen.
Er is nog een vacature in de MR voor een ouder Eigen Weg.
Sandra neemt als ouderlid zitting in de GMR.
Het activiteitenplan MR 2023-2024 is bijna compleet en is in iBabs te vinden.
Wat betreft het taakbeleid: binnenkort vindt een overleg plaats over het mentoraat.

2. Ter vaststelling

2.1 Conceptverslag MR vergadering 12 december 2023

Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld. Naar aanleiding van:

- 2.1 Conceptverslag MR vergadering 31 oktober 2023, laatste aandachtspunt: RT vraagt aan
de leco’s wat de consequenties zijn als leerlingen zich niet houden aan de schoolregels:
leerlingen en ouders hebben informatie over de schoolregels ontvangen, maar willen ook
graag dat er gecommuniceerd wordt over de consequenties als leerlingen zich niet hou-
den aan de schoolregels. RT: de consequenties worden gecommuniceerd via de paperclips
en deze informatie komt ook op de schoolwiki te staan.

6. Rondvraag, 2. Indikken van de roosters: bij ziekte van docenten andere docenten

’s ochtends inzetten als zij pas later op de dag starten met lesgeven; RT gaat met het
roosterbureau bespreken hoe het op dit moment gaat. Levert dit geen extra werkdruk op,
i.v.m. het verplaatsen van evt. afspraken, etc. RT heeft dit met de schoolleiding besproken.
Er zijn geen signalen ontvangen dat dit niet goed werkt, maar we werken op dit moment
nog niet zo lang op deze manier.

2.2 Doornemen actiepunten

- 6.2 Bestedingsmogelijkheden Vitaliteitsbudget en 6.5 Zichtbaarheid persoonlijk professio-
naliseringsbudget: deze vraag staat uit bij de afdeling Personeel. RT gaat dit navragen,
antwoord volgt tijldens MR 5 maart 2024.
6.4 Beleidsplan vrijeschoolleerroute (VSL): dit onderwerp staat op 5 maart 2024 op de
agenda van de MR; de codérdinator VSL geeft dan ook een toelichting.
6.6 Evaluatie ‘mobiel thuis of in de kluis’: dit onderwerp wordt deze week in de schoollei-
ding besproken: hoe gaan we dit evalueren, het is nu een regel vanuit het ministerie dat
de mobiel in de klas niet mag. In de evaluatie kunnen we ook uitvragen wat leerlingen er-
van vinden als ze hun mobiel de hele dag niet mogen gebruiken.
6.7 Beleidsplan Taalbeleid: RT heeft hiervoor een afspraak gemaakt met de codérdinator
Taalbeleid.
2.1 Conceptverslag MR vergadering 31 oktober: De werkgroep roken leidt een slapend be-
staan en moet nieuwe leven worden ingeblazen: RT heeft hier volgende week een afspraak
over om te proberen deze werkgroep weer op te starten.
P11, Bijlage B, Gesprek met de Veiligheidscodrdinator, 9¢ aandachtspunt: de veiligheidsco-
ordinator heeft een noodbrief ontvangen: de directeur zou de brief afstemmen met de be-
stuurder, wat is hier de status van? Uit de brief spreekt wel een zekere urgentie voor wat
betreft veiligheid en het veiligheidsgevoel van medewerkers. RT: het was niet echt een



noodbrief, maar een opsomming van een aantal incidenten, ook werd in de brief niet een
specifieke vraag gesteld. De brief is in de schoolleiding besproken en op grond daarvan is
met de betreffende medewerkers gesproken en zijn de schoolregels aangescherpt. RT zal
hierover ook nog met de veiligheidscoo6rdinator spreken.

3. Ter instemming

3.1 Antipestprotocol

Naar aanleiding van pagina 11: opsomming van activiteiten in de eerste twee leerjaren: in hoe-
verre wordt dit toegepast; in hoeverre weten mentoren dat ze dit moeten doen en in hoe-
verre kennen leerlingen dit protocol? RT: dit is nog niet bekend. RT gaat met de veiligheidsco-
ordinator bespreken hoe dit op de goede manier bekend gemaakt kan worden bijf medewer-
kers, leerlingen en ouders. In deze communicatie wordt ook informatie over vertrouwensper-
sonen meegenomen.

3.2 Jaarplanning Stad & Esch 2023-2024 periode 3 en periode 4

- 25 juni: MR vergadering: is dag voor de toetsweek, leerlingen kunnen dan niet aanwezig
zijn: 25 juni wordt 18 juni en 4 juni wordt 21 mei.
21 maart: VG2A en VG2B gaan naar Otterlo i.p.v. Herwijnen.
21 maart: VG3 excursie Xanten gaan niet door i.v.m. te hoge kosten (bus), deze klas gaat
op 11juli op excursie, locatie volgt.
Diploma uitreikingen havo en vwo staan in de laatste week gepland, in de laatste week is
niet wenselijk, ze moeten z.s.m. na de uitslag van het tweede tijdvak plaatsvinden.
Uitslag tijdvak 2 staat er nog niet in.
9 en 10 april: examenvoorstellingen drama moeten worden omgewisseld: 9 april H5, V5,
V6 en 10 april T3 T4.
Aanvullende vraag: op 10 april staat ook ‘Open podium’ gepland, gaat dit wel samen met
de examenvoorstellingen?
13 t/m 24 mei: afname Diatoetsen: de mentor moet dit organiseren, maar 2 van de 3 toet-
sen duren langer dan 1 lesuur, waardoor leerlingen zich tijdens de toets moeten verplaat-
sen naar een ander lokaal. RT: dit moet via het roosterbureau geregeld worden, een toets
van 2 uur in één lokaal.
11 juli: schoolreis PrO klas 3 t/m 5: ook klas 1 en 2 gaan op 11 juli op schoolreis, dit moet
nog worden toegevoegd.
De laatste 2 schoolweken: door de procesleiders havo en vwo een poll uitgezet bij Ly-
ceum onderbouw en bovenbouw. In de jaarplanner op dit moment na de toetsweek 2 da-
gen volgens rooster voor toetsinzage en afsluiting van de lessen. Dit is vorig jaar niet
goed bevallen. Liever meer dagen volgens rooster en minder activiteitendagen. De uit-
komst van de poll wordt even afgewacht. Instemming op de invulling van de laatste 2
schoolweken kan dan in de volgende MR vergadering plaatsvinden.

3.3 Taakbeleid Eigen Weg

Het document dat de MR heeft ontvangen lijkt nog een document in wording, de opslagfactor
bijvoorbeeld staat nog niet specifiek benoemd. RT: dit is waar het team Eigen Weg voor ge-
kozen heeft; die keuze moet door het team nog verder worden uitgewerkt en specifiek wor-
den gemaakt. Dit moet jaarlijks met het team worden besproken. Het wordt op dit moment al
wel toegepast bij Eigen Weg. De MR wil voor instemming wachten op het volledige docu-
ment, inclusief de specificaties.

3.4 Schoolondersteuningsprofielen (SOP’s)

De MR heeft de ondersteuningscodrdinator gevraagd om de term onderbouw-/bovenbouw-
codrdinator aan te passen. Dit blijkt niet mogelijk te zijn, omdat de SOP’s geautomatiseerd
worden aangemaakt en de termen voor meerdere verschillende scholen gelden. Een oplos-
sing kan zijn dat bij de documenten op de website een legenda wordt opgenomen, waarin de
juiste termen voor Stad & Esch worden vermeld.

3.5 Leerlingenstatuut 2023-2025
Geen vragen of opmerkingen.



4. Ter advisering

4.1 Jaarplan en begroting 2024

- P7, Ambitie 2 Uitdagend onderwijs voor elke leerling, strategisch doel 5, laatste zin: ‘Ou-
ders en leerlingen hebben een stem in het hele proces’, waar kunnen we dit terugzien? RT:
dit kun je bijv. terugzien in Opbrengst 5.5: In 2024 worden door ieder onderwijsteam twee
keer per jaar leerling-ouder-coach(mentor)-gesprekken georganiseerd, waarin de leerling
leidend is. De coach/mentor voert het gesprek met de leerling en ouders: hoe ervaart de
leerling het onderwijs; wordt hij/zij voldoende uitgedaagd. Deze gesprekken vinden twee
keer per jaar plaats. MR: dit gebeurt nog niet op het Lyceum (onderbouw en bovenbouw).
Opbrengst 5.3: Magister.me moet zijn: Magister.learn.
P12, begroting 2024, NPO: hier staat een hoog bedrag om tot een positief resultaat te ko-
men. De NPO taken worden volgend schooljaar niet meer uitgegeven. De betreffende me-
dewerkers wisten dat dit tijdelijke taken zouden zijn. Het betreft ook alle mentoren, die
extra tijd hebben gekregen, bepaalde werkgroepen, enz. We willen niet met alle ontwikke-
lingen stoppen. Er moet slim geformeerd worden, zodat er voldoende tijd en middelen
overblijven om ontwikkelzaken te kunnen blijven doen.

5. Ter bespreking

5.1 Pilot onderwijstijd

In een tweejarige pilot krijgen scholen vanaf schooljaar 24/25 de ruimte om uit te zoeken wat
het betekent om substantieel minder lesuren aan te bieden aan leerlingen, en in plaats daar-
van meer uren te besteden aan lesvoorbereiding en/of ontwikkeltijd voor leraren. De pilot,
een initiatief van het ministerie van OCW, de onderwijsbonden en de VO-raad, moet uitwijzen
of een herziene balans scholen meer ruimte biedt om te werken aan de kwaliteit van lessen en
de aantrekkelijkheid van het lerarenberoep. Zonder dat dit ten koste gaat van de kwaliteit van
het onderwijs. Scholen die willen deelnemen, kunnen zich tot 17 februari aanmelden.

Een fulltime docent geeft 25 lessen. Dit is er arbeidsintensief. In landen om ons heen worden
minder lessen gegeven en de kwaliteit ligt daar hoger, zie bijvoorbeeld de Pisa onderzoeken.
Leerlingen hebben nu rond de 35 lesuren. Het ministerie wil onderzoeken of het aantal lesuren
substantieel teruggebracht kan worden, naar 18 of 19 lesuren in de week, en of de kwaliteit
dan op orde blijft. De tijd die docenten hiermee winnen, moeten ze investeren in kwaliteit en
voorbereiding van de lessen. De schoolleiding vindt het interessant om Stad & Esch voor deze
pilot aan te melden; kunnen we toe met minder lessen die kwalitatief beter zijn en halen we
dan het niveau dat we nu hebben.

MR: wat betekent het voor leerlingen, ze zijn dan korter op school, betekent dit meer zelf-
studie, meer huiswerk? RT weet dat op dit moment niet. De lesstof is op dit moment uit-
gebreid, het idee is om het curriculum volledig toe te spitsen op de eindtermen en alle
franje weg te halen. De docent moet toewerken naar de eindtermen, het volledig doorne-
men van de lesboeken is minder belangrijk. MR: het is wel spannend om alle extra’s weg te
halen en je volledig toe te spitsen op de eindtermen.

MR: als je je aanmeldt voor de pilot, moet je dan per 1-8-2024 starten? RT: dat is niet rea-
listisch. De MR vindt het een interessant idee, maar zou liever eerst meer stabiliteit op de
werkvloer hebben, voordat met deze ingrijpende pilot wordt gestart. RT zou het volgende
schooljaar als voorbereidingsjaar willen zien. Het is mooi dat deze pilot door verschillende
partijen (ministerie, inspectie, onderwijsbonden, enz.) wordt gesteund. Je kunt er ook
voor kiezen om de pilot voor een deel van de leerlingen te doen. Deze leerlingen mogen
dan van de inspectie minder onderwijstijd krijgen.

MR: hoe wordt het lerarentekort hiermee opgeheven? RT: een docent geeft minder lessen
per klas, het aantal lessen dat een docent geeft neemt af, maar een docent geeft wel les
aan meer klassen. De verhouding zal zijn: % lessen geven en % ontwikkeltijd. Het feit dat
een fulltime docent geen 25 lessen meer hoeft te geven, maakt het vak aantrekkelijker.
Verhoudingsgewijs krijgen leerlingen veel minder lessen, anders wordt hiermee het lera-
rentekort niet opgelost. Goed onderzocht moet worden voor welke leerlingen het goed
werkt/helpend is om minder lessen te krijgen.

De schoolleiding wil zich aanmelden voor de pilot. Je moet je voor de pilot aanmelden, op
dat moment hoef je nog geen plan te hebben. Uit de aanmeldingen wordt een selectie ge-
maakt. Als je wordt geselecteerd, dan geef je aan of je direct wilt starten (early adapter)



of later. Je krijgt er geen subsidie voor, je stopt er zelf ontwikkeltijd in en je kunt terugval-
len op ondersteuning van de betreffende organisaties.

MR: één van de voorwaarden voor aanmelding is instemming van de MR. RT vraagt de MT
in te stemmen voor 9 februari. De MR wil hier wel graag de achterban over bevragen. Via
de procesleiders kan dit in de onderwijsteams worden besproken en daarna kan de MR
een poll uitzetten bij medewerkers. De MR vindt dit een veel omvattende pilot en wil ook
de ouders raadplegen. Hiervoor zou het wel goed zijn om van tevoren te bepalen voor
welke deelscholen je deze pilot uit zou willen voeren. RT vraagt zich af of op dit moment
hiervoor al specifieke deelscholen gekozen/aangegeven moeten worden.

Wat vinden de leerlingen? Als de kwaliteit van de lessen heel goed is, dan is het een goed
plan. Het hangt wel heel erg af van de specifieke leerling. Voor praktijklessen is het minder
geschikt. Voor veel leerlingen is het ook heel lastig als je thuis heel veel zelf moet doen.
RT: het is de vraag of leerlingen thuis heel veel moeten doen, het curriculum wordt her-
zien en de franje/extra’s gaan van de lesstof af.

Docenten: het vraagt een heel andere manier van overbrengen van lesstof, dit vraagt heel
veel van docenten. We moeten de winkel verbouwen terwijl de winkel openblijft; per 1-8-
2024 voorbereiden (beknoptere lesstof, de franje eruit) om per 1-8-2025 te kunnen star-
ten, terwijl de docenten in het voorbereidingsjaar nog wel al hun lessen hebben.

MR: zou niet beter eerst gekeken kunnen worden naar het buitenland? Welke eindtermen
zijn er, aanbod van het lesmateriaal, met de franje/extra’s eruit? RT: het ministerie is voor
de eindtermen en biedt geen methodes aan.

Docenten MR: dit is een heel interessante pilot, maar er zijn de afgelopen tijd al heel veel
dingen veranderd, o.a. de start met onderwijsteams dit schooljaar, laten we eerst even in
rustiger vaarwater komen, voordat we hiermee gaan starten. Docenten willen graag ont-
wikkelen en hier meer tijd voor, dat is niet het probleem. Suggestie van de MR: zou het
niet mogelijk zijn om ook in het eerste voorbereidingsjaar al wat meer tijd te krijgen?

Samenvatting acties RT:

1.

2.

5.2

5.3

6.

Communicatie schoolleiding naar medewerkers.

Communicatie schoolleiding richting ouders dat we hierover nadenken. Ouders kunnen
reacties aangeven (via mailadres of Forms) of een informatiemoment voor ouders organi-
seren. RT toetst de communicatie naar ouders bij Emma en Sandra.

Schoolleiding: besluit pilot voor de hele school of voor bepaalde deelscholen. Mogelijk
hoeft dit bij aanmelden nog niet aangegeven te worden.

Veiligheid
De vorige vergadering heeft de MR gesproken met de veiligheidscodrdinator. Is voor haar
op dit moment voldoende duidelijk wat haar doelstelling is en wat precies onder haar taak
valt? RT heeft hierover volgende week een gesprek met de veiligheidscodrdinator.
De MR heeft het advies gegeven een werkgroep te starten waarin o.a. ook vertegenwoor-
digers van de balie en de conciérges zitten; wordt iets met dit advies gedaan? RT: er wor-
den een leco en een vertegenwoordiger van de conciérgerie aan de werkgroep toege-
voegd.

Uitbetaling salaris december
Wat is er misgegaan met de uitbetaling van het salaris in december 2023? RT heeft daar
nog geen antwoord op.
Kan de eindejaarsuitkering in het vervolg mogelijk eerder worden uitbetaald, bijvoorbeeld
in november of in ieder geval eerder in december? RT vraagt aan de bestuurder of dat
mogelijk is.

Mededelingen directeur

Geen mededelingen.

7.

Rondvraag
Wat is het beleid rondom langdurig uitvallen docenten? We proberen in elk geval de les-
sen onder te brengen bij een vervanger. Dat kan een collega zijn die meer wil werken of
het kan een collega zijn die nieuw benoemd wordt. Soms kunnen we niet alle lessen onder-
brengen, omdat er geen vervanger is. We kiezen er dan voor eerst evt. examenklassen on-
der te brengen en vervolgens de andere klassen in een bepaald leerjaar minder lessen te
geven, zodat alle leerlingen wel les krijgen, maar iets minder. Wat betreft de taken ligt het



wat complexer. Soms worden deze ook bij een collega belegd (in elk geval de mento-
raattaken), soms wordt ervoor gekozen een taak niet te vervangen. Als we que financién
uit ons budget lopen, kunnen we ervoor kiezen niet alle lessen te vervangen, maar 2/3 van
de geplande lessen. Daar is hu nog geen sprake van. MR: er moet wel betere communica-
tie zijn over uitval van docenten en de vervanging, er is specifiek voor Frans in vwo 5
langdurig lesuitval en hierover wordt laat of niet gecommuniceerd met leerlingen en ou-
ders.

Is het plan om de docententeams volgend jaar te houden en om leerlingen in een docen-
tenteam in te delen? Zo ja, worden docenten en leerlingen ook gevraagd naar hun mening
over de teams en de werking daarvan? De structuur die we nu voor Stad & Esch hebben
bedacht is niet een structuur voor één jaar. We gaan verder met de onderwijsteams en de
expertteams. In de ‘Verbindingssessie’, die aan het einde van deze maand met alle onder-
wijsteams in de deelscholen wordt gehouden, wordt de mening van de teams gevraagd.
Hoe vinden ze zelf dat ze (samen)werken? Hoe bereiken ze hun doelen? Waar hebben ze
behoefte aan? Teams kunnen zelf bij/met ‘hun’ leerlingen ophalen hoe de leerlingen het
ervaren en daar weer hun teamdoelen aan verbinden.

Is het een bewuste strategie dat er geen ouderraad is op Stad & Esch in Meppel? RT weet
dit niet en gaat dit navragen.

Wordt de Taalschool onderdeel van Stad & Esch? RT: de Taalschool is in ontwikkeling en
wordt een onderdeel van Stad & Esch. De Taalschool krijgt een brinnnummer onder Stad
& Esch. Het bestaat nu uit 40 leerlingen in Meppel en 40 leerlingen in Diever. De groep
leerlingen in Diever zit daar maximaal twee jaar (RT heeft dit in de MR vergadering op 5 maart
2024 genuanceerd: de gemeente Westerveld spreekt er nu over om dit met een jaar te verlengen,
hier is nog geen besluit over genomen). In Meppel wordt de Taalschool gestart samen met
Promes. Er komt één plek waar leerlingen van 4 tot 16 jaar zitten voor taalverwerving om
door te kunnen stromen naar regulier po en vo.

Besluitenvergadering

Bij de besluitenvergadering waren 11 MR leden aanwezig.

1. Anti-pestprotocol (1)
De MR stemt in met het anti-pestprotocol.

2. Jaarplanning Stad & Esch 2023-2024 periode 3 en periode 4 (I)

Er moet nog een aantal dingen in de jaarplanning worden aangepast. Zodra de wijzigingen
verwerkt zijn, ontvangt de MR het document opnieuw en kan per WhatsApp worden inge-
stemd, met uitzondering van de laatste 2 schoolweken. Instemming op de invulling van de
laatste 2 schoolweken vindt dan in de volgende MR vergadering plaats.

3. Taakbeleid Eigen Weg (I-P)
Het document Taakbeleid Eigen Weg is nog niet compleet. De MR kan daarom op dit moment
niet instemmen.

4. Schoolondersteuningsprofielen (SOP’s) (I)

De MR stemt in met de Schoolondersteuningsprofielen Beroepencollege en Lyceum, Diever,
Praktijkschool en Eigen Weg, met de aantekening dat op onze website vermeld moet worden
dat de onderbouw-/bovenbouwcodérdinator op Stad & Esch de procesleider havo is.

5. Leerlingenstatuut 2023-2025 (I-L)
De leerlingen van de MR stemmen in met het leerlingenstatuut 2023-2025.

6. Jaarplan en begroting Stad & Esch 2024

De MR geeft een positief op het Jaarplan en de begroting Stad & Esch 2024, met de aanteke-
ning dat bij Ambitie 2, opbrengst 5.3 Magister.me nog moet worden vervangen door
Magister.learn.



Besluiten MR 2023/2024

Datum | Besluit Instemming/Advies

17-01- Schoolondersteuningsplannen I De MR stemt in met de Schoolondersteuningsplannen

2023 (S0OP) 2022-2023 (SOP) 2022-2023 Lyceum en Beroepencollege, Diever,
Praktijkschool en Eigen weg.

14-02- | Organisatieontwikkeling - be- I-P De personeelsgeleding van de MR stemt in met het be-

2023 houd structuur deelscholen houd van de structuur van deelscholen met hieraan
verbonden deelschoolleiders/procesleiders met een
andere rol dan de huidige deelschoolleiders/teamlei-
ders.

18-04- | Jaarplanning Stad & Esch 2023- |I-P De personeelsgeleding van de MR stemt in met de

2023 2024 planning van de toetsweken in de variant dat de toets-
weken 1 en 2 voor de vakanties worden gepland. Over
alle andere onderdelen in de jaarplanning neemt de
PMR een besluit als het document is aangepast.

23-05- | Jaarplanning Stad & Esch 2023- [I-P In de vergadering op 18 april heeft de PMR ingestemd

2023 2024 en organisatiedagen en met het principe dat de toetsweken 1 en 2 voor de va-

studiedagen 2023-2024 kanties worden gepland. Op woensdag 17 mei heeft de

MR via WhatsApp ingestemd met de andere onderde-
len in de jaarplanning en met de organisatie- en studie-
dagen 2023-2024. Dat besluit is deze vergadering ge-
formaliseerd.

20-06- | Overstap TL4 naar havo4, ver- De MR stemt in met de invoering van een verplicht ex-

2023 plicht extra vak in TL4 tra vak voor leerlingen TL4 die na TL4 over willen stap-
pen naar havo 4.

Nn-07- VOB/Schoolkosten 2023-2024 I-O | De oudergeleding van de MR stemt in met de

2023 VOB/Schoolkosten 2023-2024.

Nn-07- Examenreglement Praktijkschool || De MR stemt in met de aanpassingen in het examenre-

2023 glement Praktijkschool.

19-09- [ Schoolgidsen (Schoolwiki) 2023- | | De MR stemt in met de schoolgidsen (Schoolwiki)

2023 2024 2023-2024.

19-09- [ Examenreglement 2023-2024 I-P De personeelsgeleding van de MR stemt in met het

2023 Examenreglement 2023-2024.

19-09- |[PTA’s 2023-2024 I-P De personeelsgeleding van de MR stemt in met de

2023 PTA’s 2023-2024.

19-09- | Herzien toetsbeleid De MR stemt in met het herziene toetsbeleid, met als

2023 voorwaarde dat de periodes goed worden beschreven
in het document, bij voorkeur worden de toetsperiodes
van het betreffende schooljaar opgenomen. Dit bete-
kent wel dat het beleidsdocument elk jaar een update
moet krijgen.

19-09- | Lessentabel vrijeschoolleerroute |I-P De personeelsgeleding van de MR stemt in met de les-

2023 (VSL) 2023-2024 sentabel vrijeschoolleerroute (VSL) 2023-2024.

31-10- BSM - invoering voor havo en De MR stemt in met invoering van het vak BSM voor

2023 VWO havo en vwo leerlingen per schooljaar 2024-2025.

31-10- Aanpassing overgangsregels | De MR stemt unaniem in met het voorstel voor aanpas-

2023 onderbouw Beroepencollege en sing van de betreffende overgangsregels.

Lyceum en derde klassen havo
en vwo




31-10- Jaarplanning Stad & Esch 2023- || De MR stemt unaniem in met de eerste en tweede peri-

2023 2024 periode 1 en periode 2 ode in de jaarplanning Stad & Esch 2023-2024.

09-10- | Plan van Aanpak basisvaar- De MR heeft op 9 oktober 2023 via WhatsApp inge-

2023 digheden stemd met het Plan van Aanpak betreffende de basis-
vaardigheden.

31-10- Invulling studieochtend 26 janu- |I-P De personeelsgeleding van de MR stemt in met de

2023 ari 2024 voorgestelde invulling van de studieochtend op vrijdag
26 januari 2024. Het is een studieochtend waarbij aan-
wezigheid verplicht is. Een deel van de medewerkers
zal door de werkgroep open dag worden gevraagd te
ondersteunen bij de ‘beleefmomenten Stad & Esch’, die
die ochtend voor leerlingen van de basisscholen wor-
den georganiseerd. De collega’s die geen rol hebben
bij deze beleefmomenten, kunnen de studieochtend
naar eigen inzicht inrichten en bijvoorbeeld gebruiken
voor het voorbereiden van de open dag (die middag
en avond).

16-01- Anti-pestprotocol I De MR stemt in met het anti-pestprotocol.

2024

16-01- Schoolondersteuningsprofielen I De MR stemt in met de Schoolondersteuningsprofielen

2024 (SOP’s) Beroepencollege en Lyceum, Diever, Praktijkschool en
Eigen Weg, met de aantekening dat op onze website
vermeld moet worden dat de onderbouw-/boven-
bouwcodérdinator op Stad & Esch de procesleider havo
is.

16-01- Leerlingenstatuut 2023-2025 I-L De leerlingen van de MR stemmen in met het leerlin-

2024 genstatuut 2023-2025.

16-01- Jaarplan en begroting Stad & A De MR geeft een positief advies op het Jaarplan en de

2024 Esch 2024 begroting Stad & Esch 2024




